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INTRODUCTION

This report was developed as part of the project “Establishment and support of the functioning
of the Sectoral Skills Centre for the construction industry in the field of finishing works (BCU-
PW),” under project number KPO/22/1/BCU/W/0042, implemented by a consortium led by
the Municipality of Radom, represented by the Kazimierz Wielki Technical School of
Construction in Radom. The project partners include the Association of Finishing Works
Specialists (SSRW), ARBUD INVESTMENT Sp. z 0.0., and the tukasiewicz Research Network —
Institute for Sustainable Technologies in Radom, serving as the substantive partner. The
initiative is financed within the framework of the National Recovery and Resilience Plan (KPO),
Component A: “Resilience and competitiveness of the economy,” Intervention A3.1.1:
“Support for the development of modern vocational education, higher education, and lifelong
learning.”
In the face of dynamic transformations in the labor market and growing expectations from
employers towards vocational school graduates, additional vocational qualifications are
gaining increasing significance. These are understood as non-curricular confirmations of
competence that enable the legal, safe, and professional execution of specialized occupational
tasks. This is particularly relevant in the finishing works sector of the construction industry,
where—beyond general vocational knowledge—specific licenses, certificates, and
attestations required by law, market standards, or manufacturer technologies are often
essential.
This report is the result of an in-depth analysis conducted by Sectoral Skills Centre No. 1 in
Radom in cooperation with stakeholders in the vocational education system and
representatives of the labor market. Its aim is to develop a structural proposal for the
implementation of a system of additional vocational qualifications (not to be confused with
DUZs — Additional Vocational Skills), supporting the education process in three professions
crucial to the field of finishing works:

e Construction Finishing Works Technician,

e Building Interior Systems and Finishing Works Installer,

e Interior Design Technician.
The report includes:

e asystemic analysis of the status of additional qualifications in the context of education

law, industry regulations, and the Integrated Qualifications System,
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e alabor market expectations analysis based on job postings,
e proposals of specific certifications—both directly and indirectly linked to the given
profession,
e identification of implementation barriers and recommendations for schools, BCUs,
local governments, employers, and policymakers,
e as well as a practical guide for implementing certification pathways in schools,
supplemented with sample documents and references to good practices.
This document has both an analytical and operational character—its purpose is to support
decision-making processes in schools, local government units, certification bodies, and
industry institutions interested in enhancing the quality and relevance of vocational education
in response to economic needs.
The selection of the report’s theme was driven by its significance as one of the key changes in
the Polish vocational education system after 2019, resulting from new regulations introduced
by the Ministry of National Education. Since then, vocational schools and technical secondary
schools have been granted the opportunity to allocate a portion of instructional hours to
courses enabling students to acquire, among other things, additional vocational qualifications
tailored to the specific needs of the local labor market. The importance of these additional
qualifications lies not only in increasing graduates’ employability but also in better preparing
them to perform professional tasks in line with technological requirements, occupational
safety standards, and employer expectations.
For students, obtaining such certified qualifications translates into a tangible increase in
competitiveness in the labor market, the possibility of earning higher wages, and greater
professional mobility. For employers, on the other hand, these qualifications serve as a key
indicator of a candidate’s readiness to work in a specific technological environment using
designated tools, materials, or procedures—often not covered by the core curriculum of a
given profession. In this way, additional certifications act as a bridge between formal
education and the real-world demands of the economy.
The main objective of this report is to develop a proposal for a systemic approach to
implementing additional vocational qualifications in vocational education in the field of
finishing works, taking into account the needs of students, schools, and employers, as well as
the legal, organizational, and market context. The document presents an analysis of labor
market expectations, a review of potential certifications related to three key vocational
education professions—Construction Finishing Works Technician, Building Interior Systems

and Finishing Works Installer, and Interior Design Technician—identifies barriers to their
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implementation, and formulates practical recommendations for stakeholders within the
education system.

The Sectoral Skills Centre in the field of finishing works plays a significant role in promoting
the concept of lifelong learning, advancing high-quality vocational education, and fostering
cooperation between schools, employers, and certification bodies in the implementation of
additional qualifications. This report represents the BCU’s contribution to shaping a modern,
responsive educational offer that addresses the needs of both learners and the labor market.
Given the scope of activity of the Sectoral Skills Centre (BCU) and the observed labor market
demand, this report focuses on three vocational education professions that are particularly
important for the field of finishing works: Construction Finishing Works Technician, Building
Interior Systems and Finishing Works Installer, and Interior Design Technician. Each of these
professions represents a different level of advancement and competence profile—from
implementation, through technical and supervisory, to design and aesthetics. What they share
is a direct link to the execution stage of construction and the growing demand for specialists
capable of delivering finishing services in line with modern technological and aesthetic
standards. The selection of these professions as the subject of the analysis was based not only
on their significance within the domain but also on the ability to identify concrete needs
related to the enhancement of their competence profiles through the acquisition of additional

vocational certifications.

Methodology of the report

The development of the report was based on a mixed-methods approach, combining
gualitative and quantitative analysis, with the application of source triangulation and multi-
stage study procedures. The main stages of the research process included:

o Desk research analysis involving strategic documents (e.g., European Skills Agenda,
MEN education policy), legal acts (laws and regulations), qualification standards,
publications by national and international institutions (e.g., Cedefop, OECD, IBE), as
well as industry reports and labor market data.

¢ Analysis of job advertisements in professions associated with the domain of "finishing
works in construction," covering several hundred offers published on national
recruitment platforms (including Pracuj.pl, OLX, GoWork, Central Job Offer Database).
This review enabled the identification of employer expectations regarding additional

qualifications and certifications.
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e Query of training and certification programs offered by industry and certifying
institutions (such as SEP, UDT, IMBIGS, or building system manufacturers), including
analysis of requirements, duration, and costs of training.

e Expert and community consultations conducted as part of the activities of Sectoral
Skills Centre No. 1 in the field of finishing works in Radom—with the participation of
school representatives, employers, career counselors, and industry organizations.

e Analysis of core curricula and vocational classification in vocational education, aimed
at identifying gaps between formal learning outcomes and labor market requirements.

This approach enabled the integration of multiple perspectives (students, schools, employers,
public institutions) and the formulation of recommendations based on robust data and
systemic analysis. The report has a recommendation-analytical character, with a clear
orientation towards practical implementation in vocational school environments.

The report is intended for a wide audience of stakeholders in the vocational education system,
including students, their parents, teachers and tutors, vocational school principals,
representatives of managing authorities, and policymakers responsible for shaping education
policy. It provides not only a concise analysis of labor market needs related to finishing trades
but also practical guidance and recommendations on how to effectively organize certification
pathways and acquire additional vocational qualifications. The aim is to support schools in
building flexible and responsive educational offerings tailored to changing economic realities
and employer expectations, while also enabling students to develop competencies that
enhance their labor market competitiveness.

Reading the report provides a comprehensive understanding of the context surrounding the
implementation of additional vocational qualifications in vocational education, particularly in
the field of construction finishing works. The report examines systemic and legal conditions,
labor market expectations, and highlights both barriers and opportunities for implementation
among schools, students, employers, and supporting institutions. It addresses the following
key questions, among others:

o What types of additional certifications are most valued by employers in the finishing
sector?

¢ How can schools effectively organize the process of obtaining vocational certifications?

e What barriers limit students’ access to training and qualification exams?

e What role can Sectoral Skills Centres and external partners play in systematically
supporting schools?

¢ What recommendations can be formulated for various stakeholder groups to increase

the scale and quality of student certification?
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We encourage a careful reading of this report as a knowledge source supporting the planning
of vocational school development initiatives and the creation of educational offerings aligned
with the needs of a dynamically evolving labor market. The document includes an analysis of
employer expectations for graduates of finishing-related professions, proposals for additional
certifications for Construction Finishing Works Technicians, Building Interior Systems and
Finishing Works Installers, and Interior Design Technicians, as well as an identification of
implementation barriers and recommendations for key stakeholder groups. The compiled
conclusions and proposals for systemic and operational actions may serve as a reference point
for schools, career counselors, local authorities, and institutions supporting vocational
education. The report’s overarching goal is to support decision-making and organizational
processes related to the implementation of additional vocational qualifications, which
strengthen students’ position in the labor market and enhance the flexibility and effectiveness
of the vocational education system.

We hope that this report will serve as a useful tool supporting the efforts of schools, industry
institutions, and policymakers in developing systemic and local solutions to enhance

vocational training in the construction sector.

The content presented in this report is current as of June 30, 2025, and does not include
a description of all changes. As part of the ongoing BCU-PW project, the report will be updated

qguarterly and supplemented with new information.
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WPROWADZENIE

Niniejszy raport powstat w ramach przedsiewziecia ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
Branzowego Centrum Umiejetnosci dla branzy budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe
(BCU-PW)” o numerze KPO/22/1/BCU/W/0042, realizowanego przez konsorcjum, ktérego
liderem jest Gmina Miasta Radom, reprezentowana przez Zesp6t Szkét Budowlanych im.
Kazimierza Wielkiego w Radomiu. Partnerami przedsiewziecia s3: Stowarzyszenie Specjalistéw
Robdt Wykonczeniowych (SSRW), ARBUD INVESTMENT Sp. z o.0. oraz Sie¢ Badawcza
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu, petnigcy role partnera
merytorycznego. Finansowanie przedsiewziecia odbywa sie w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), komponentu A ,Odpornosc i konkurencyjnosé
gospodarki”, interwencji A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,

szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.

W obliczu dynamicznych przemian zachodzacych na rynku pracy oraz rosngcych oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentéw szkét branzowych, coraz wiekszego znaczenia nabierajg
dodatkowe uprawnienia zawodowe — rozumiane jako pozaprogramowe potwierdzenia
kwalifikacji, umozliwiajgce legalne, bezpieczne i profesjonalne wykonywanie specjalistycznych
czynnosci zawodowych. W szczegdlnosci dotyczy to sektora prac wykonczeniowych
w budownictwie, gdzie oprdécz ogdlnej wiedzy zawodowej, niezbedne okazujg sie konkretne
uprawnienia, certyfikaty i Swiadectwa wymagane przez prawo, rynek lub technologie
producentow.
Raport niniejszy stanowi wynik pogtebionej analizy przeprowadzonej przez Branzowe Centrum
Umiejetnosci nr 1 w Radomiu we wspodtpracy z interesariuszami systemu edukacji zawodowej
oraz przedstawicielami rynku pracy. Jego celem jest opracowanie strukturalnej propozycji
wdrozenia systemu dodatkowych uprawnien zawodowych (nie myli¢ z Dodatkowymi
Umiejetnosciami Zawodowymi — DUZ-ami), wspierajacych proces ksztatcenia w trzech
zawodach kluczowych dla dziedziny prac wykonczeniowych:

¢ technik robét wykonczeniowych w budownictwie,

¢ monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,

o technik aranzacji wnetrz.
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Raport zawiera:
e analize systemowgq dotyczgcy statusu dodatkowych uprawnied w kontekscie prawa
o$wiatowego, branzowych regulacji i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
e analize oczekiwan rynku pracy na podstawie ofert zatrudnienia,
o propozycje konkretnych certyfikatow — zaréwno bezposrednio, jak i posrednio
powigzanych z danym zawodem,
o identyfikacje barier wdrozeniowych oraz rekomendacje dla szkét, BCU, samorzadow,
pracodawcow i decydentow,
e a takie praktyczny przewodnik wdrazania sciezek certyfikacyjnych w szkole,
uzupetniony przyktadami dokumentéw i dobrych praktyk.
Dokument ten ma charakter zaréwno analityczny, jak i operacyjny — jego celem jest wsparcie
proceséw decyzyjnych w szkofach, jednostkach samorzadu terytorialnego, osrodkach
certyfikujgcych oraz instytucjach branzowych zainteresowanych podnoszeniem jakosci

i adekwatnosci ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki.

Wybdr tematu raportu zostat podyktowany jego istotnoscia jako jednej z kluczowych zmian
w systemie ksztatcenia zawodowego w Polsce po roku 2019, wynikajgcych z nowych regulacji
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Od tego czasu szkoty branzowe i technika zyskaty
mozliwo$é przeznaczenia czesci godzin edukacyjnych na realizacje zaje¢ pozwalajgcych
uczniom zdoby¢ m.in. dodatkowe uprawnienia zawodowe, dostosowane do specyficznych
potrzeb lokalnego rynku pracy. Znaczenie tych dodatkowych uprawnien polega nie tylko na
zwiekszeniu szans absolwentéw na zatrudnienie, lecz takze na lepszym przygotowaniu ich do
wykonywania zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami technologicznymi, bezpieczeristwa

pracy i oczekiwaniami pracodawcoéw.

Dla ucznidow zdobycie takich certyfikowanych kwalifikacji oznacza realny wzrost
konkurencyjnosci na rynku pracy, mozliwos¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia oraz wiekszg
mobilnos¢ zawodowa. Z kolei dla pracodawcéw sg one istotnym wskaznikiem gotowosci
kandydata do podjecia pracy w konkretnym srodowisku technologicznym, z wykorzystaniem
okres$lonych narzedzi, materiatéw lub procedur — czesto nieobjetych podstawg programowa
danego zawodu. Dodatkowe uprawnienia stanowig tym samym pomost miedzy edukacjg

formalng a wymaganiami rzeczywistej gospodarki.

Gtownym celem raportu jest opracowanie propozycji systemowego podejscia do wdrazania

dodatkowych uprawnien zawodowych w ksztatceniu branzowym w dziedzinie prac
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wykonczeniowych, z uwzglednieniem potrzeb ucznidow, szkét i pracodawcédw oraz
uwarunkowan prawnych, organizacyjnych i rynkowych.

Dokument przedstawia analize oczekiwan rynku pracy, przeglad mozliwych uprawnien
powigzanych z trzema zawodami szkolnictwa branzowego (technik robét wykonczeniowych
w budownictwie, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, technik
aranzacji wnetrz), identyfikuje bariery ich wdrazania oraz formutuje praktyczne rekomendacje

dla interesariuszy systemu edukacji.

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie prac wykonczeniowych petni istotng funkcje w
upowszechnianiu idei uczenia sie przez cate zycie, promowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia
zawodowego oraz inicjowaniu wspoétpracy miedzy szkotami, pracodawcami i instytucjami
certyfikujgcymi w zakresie wdrazania dodatkowych uprawnien. Niniejszy raport stanowi
wkfad BCU w ksztattowanie nowoczesnej, responsywnej oferty edukacyjnej, odpowiadajacej
na potrzeby zaréwno uczniéw, jak i rynku pracy.

W zwigzku z zakresem dziatalnosci Branzowego Centrum Umiejetnosci oraz obserwowanym
zapotrzebowaniem na rynku pracy, w raporcie skoncentrowano sie na trzech zawodach
szkolnictwa branzowego szczegélnie istotnych dla dziedziny prac wykoriczeniowych. S3 to:
technik robdét wykonczeniowych w budownictwie, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie oraz technik aranzacji wnetrz. Kazdy z tych zawodéw
reprezentuje inny poziom zaawansowania i profil kompetencyjny — od wykonawczego, przez
techniczno-nadzorczy, po projektowo-estetyczny. Ich wspdélnym mianownikiem jest
bezposrednie powigzanie z etapem realizacyjnym w budownictwie oraz z rosngcym
zapotrzebowaniem rynku na specjalistéw zdolnych do $wiadczenia ustug wykornczeniowych
zgodnych z nowoczesnymi standardami technologicznymi i estetycznymi. Wybdr tych
zawodoéw jako przedmiotu analizy podyktowany jest zatem nie tylko ich znaczeniem w obrebie
dziedziny prac wykonczeniowych, ale réwniez mozliwoscig identyfikacji realnych potrzeb
w zakresie uzupetnienia ich profilu kompetencyjnego poprzez zdobycie dodatkowych

uprawnien zawodowych.

Metodologia opracowania raportu

Opracowanie raportu oparto na podejsciu jako$ciowo-ilosciowym, z zastosowaniem metod
triangulacji zrodet i analiz wieloetapowych. Gtéwne etapy procesu badawczego obejmowaty:
e Analize desk research obejmujgcg dokumenty strategiczne (np. Europejska Agenda

Umiejetnosci, Polityka edukacyjna MEN), akty prawne (ustawy, rozporzadzenia),
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standardy kwalifikacji, publikacje instytucji krajowych i miedzynarodowych (np. Cedefop,
OECD, IBE), a takze raporty branzowe i dane rynkowe.

e Analize ogtoszen o prace w zawodach przypisanych do dziedziny , prace wykornczeniowe
w budownictwie”, obejmujaca kilkaset ofert zamieszczonych w ogdlnopolskich portalach
rekrutacyjnych (m.in. Pracuj.pl, OLX, GoWork, Centralna Baza Ofert Pracy). Przeglad ten
pozwolit na identyfikacje oczekiwan pracodawcéw w zakresie dodatkowych kwalifikacji
i uprawnien.

e Kwerende programow szkolen i certyfikacji oferowanych przez instytucje branzowe
i certyfikujgce (takie jak SEP, UDT, IMBIGS, producenci systemdéw budowlanych), wraz
z analizg wymagan, czasu trwania i kosztéw szkolen.

e Konsultacje eksperckie i srodowiskowe prowadzone w ramach dziatan Branzowego
Centrum Umiejetnosci Nr 1 w dziedzinie prac wykonczeniowych w Radomiu — z udziatem

przedstawicieli szkét, pracodawcéw, doradcéw zawodowych oraz organizacji branzowych.

Zastosowane podejscie umozliwito zintegrowanie réinych perspektyw (ucznia, szkoty,
pracodawcy, instytucji publicznych), a takze sformutowanie zalecent opartych na rzetelnych
danych i analizach systemowych. Raport ma charakter rekomendacyjno-analityczny,

z wyraznym ukierunkowaniem na praktyczne wdrozenia w realiach szkolnictwa branzowego.

Raport kierowany jest do szerokiego grona interesariuszy systemu edukacji zawodowej,
w tym: ucznidéw, ich rodzicéw, nauczycieli i wychowawcéw, dyrektoréw szkét branzowych,
przedstawicieli organéw prowadzacych oraz decydentéow odpowiedzialnych za
ksztattowanie polityk edukacyjnych, a takze pracodawcéw. Dokument ten dostarcza nie
tylko syntetycznej analizy potrzeb rynku pracy w odniesieniu do zawoddéw z dziedziny prac
wykonczeniowych, lecz takze praktycznych wskazowek i rekomendacji dotyczacych
skutecznego organizowania $ciezek certyfikacji i zdobywania dodatkowych uprawnien
zawodowych. Celem raportu jest wsparcie szkét w budowaniu elastycznej i responsywnej
oferty edukacyjnej, dostosowanej do zmieniajgcych sie realiéw gospodarczych oraz oczekiwan
pracodawcow, a jednoczesnie umozliwiajgcej uczniom rozwéj kompetencji zwiekszajgcych ich

konkurencyjnosé na rynku pracy.

Lektura raportu umozliwia catosciowe zrozumienie kontekstu wdrazania dodatkowych
uprawnien zawodowych w szkolnictwie branzowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zawodow z obszaru prac wykonczeniowych w budownictwie. Opracowanie analizuje zaréwno

uwarunkowania systemowe i prawne, jak i oczekiwania rynku pracy, a takze wskazuje na
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bariery i potencjaly wdrozeniowe po stronie szkdét, ucznidow, pracodawcow i instytucji
wspierajacych. Raport odpowiada m.in. na nastepujace pytania:
o Jakie typy dodatkowych uprawnien majg najwieksze znaczenie dla pracodawcow
w branzy wykonczeniowej?
e W jaki sposdb szkoty mogga skutecznie organizowac proces zdobywania certyfikatéw
zawodowych?
e Jakie bariery utrudniajg uczniom dostep do kurséw i egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje?
o Jaka role mogg odegra¢ Branzowe Centra Umiejetnosci oraz partnerzy zewnetrzni
w systemowym wsparciu szkét?
o Jakie rekomendacje mozna sformutowaé dla rézinych grup interesariuszy w celu

zwiekszenia skali i jakosci certyfikacji uczniow?

Zachecamy do uwaznej lektury raportu jako Zrédta wiedzy wspierajgcej planowanie dziatan
rozwojowych szkét zawodowych oraz budowanie oferty edukacyjnej odpowiadajgcej na
potrzeby dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Opracowanie zawiera analize oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentéw zawoddéw zwigzanych z pracami wykonczeniowymi,
propozycje dodatkowych uprawnien zawodowych dla technika robdt wykonczeniowych
w budownictwie, montera zabudowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie oraz technika
aranzacji wnetrz, a takze identyfikacje barier wdrozeniowych i rekomendacje dla gtéwnych
grup interesariuszy. Zgromadzone wnioski oraz propozycje systemowych i operacyjnych
dziatan mogg stanowic¢ punkt odniesienia dla szkét, doradcéw zawodowych, przedstawicieli

samorzgddéw oraz instytucji wspierajgcych edukacje zawodowa.

Mamy nadzieje, ze niniejszy raport stanie sie uzytecznym narzedziem wspierajgcym dziatania
szkot, instytucji branzowych i decydentéw w rozwijaniu systemowych i lokalnych rozwigzan

wspierajgcych ksztatcenie zawodowe w branzy budowlane;.

Przedstawione w opracowaniu tresci sg aktualne na dzient 30.06.2025 roku i nie uwzgledniajg
opisu wszystkich zamian. W ramach realizowanego projektu BCU — PW opracowanie bedzie

cyklicznie co kwartat aktualizowane i uzupetniane o nowe informacje.
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1. Kontekst systemowy i prawny

Wspdiczesne wyzwania stojgce przed systemem ksztatcenia zawodowego w Polsce wymagaja
pogtebionej analizy nie tylko podstaw programowych i organizacyjnych, lecz réwniez
powigzanych z nimi form uzyskiwania dodatkowych uprawnien zawodowych, ktére stanowia
jeden z kluczowych elementéw zwiekszania konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy.
W warunkach przyspieszonej transformacji technologicznej, cyfryzacji proceséw
produkcyjnych i ustugowych oraz wzrastajgcych wymagan regulacyjnych w zakresie
bezpieczenstwa, jakosci i specjalizacji, rola tych uprawnien — zaréwno w formie ustawowej,
jak i branzowej — systematycznie rosnie.

Celem niniejszego rozdziatu jest ukazanie ram instytucjonalnych, prawnych i systemowych,
w ktérych osadzona jest problematyka dodatkowych uprawnien zawodowych w szkolnictwie
branzowym. W szczegdlnosci rozdziat ten ma na celu uporzadkowanie terminologiczne
i funkcjonalne poje¢ takich jak uprawnienia formalne, certyfikaty branzowe czy certyfikaty
produktowe, ktére czesto sg stosowane zamiennie, mimo ze odnoszg sie do odmiennych
mechanizméw regulacyjnych i kwalifikacyjnych.

Rozdziat rozpoczyna sie od przedstawienia definicji pojecia ,dodatkowych uprawnien
zawodowych”, w ujeciu funkcjonujgcym w praktyce edukacyjnej i zawodowej, a nastepnie
przechodzi do systematyzacji typéw uprawnien z uwzglednieniem ich zrédfa, mocy prawnej
oraz form uzyskiwania. W dalszej czesci przedstawiono podstawy prawne umozliwiajgce
wprowadzenie uprawnien do praktyki edukacyjnej szkét zawodowych, ze szczegdlnym
odniesieniem do zapisdw ustawy — Prawo oswiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych
Ministra Edukacji Narodowe;j.

Kolejny istotny watek stanowi analiza powigzan pomiedzy dodatkowymi uprawnieniami
zawodowymi a funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), ktory oferuje
potencjalng platforme ich formalizacji i walidacji w ramach systemu uczenia sie przez cate
zycie. Wreszcie, rozdziat konczy sie przegladem dostepnych Zrddet finansowania szkolen
i egzamindw certyfikujgcych, ktore mogga by¢ wykorzystane przez szkoty, samorzady i uczniow
do zdobywania uznawanych na rynku pracy uprawnien.

Ukazanie tych powigzan i uwarunkowan stanowi fundament do dalszych analiz prowadzonych
w kolejnych czesciach raportu, w tym szczegétowe] identyfikacji uprawnien przydatnych

w kontekscie trzech zawoddw z obszaru prac wykonczeniowych w budownictwie.
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1.1. Definicja dodatkowych uprawnien zawodowych

Pojecie dodatkowych uprawnien zawodowych nie zostato dotychczas jednoznacznie
zdefiniowane w obowigzujgcych aktach prawnych regulujgcych system oswiaty i kwalifikacji
zawodowych w Polsce. Niemniej jednak w praktyce edukacyjnej, a takze w dokumentach
strategicznych i programowych, termin ten funkcjonuje jako okreslenie specjalistycznych
uprawnien, certyfikatow lub zezwolen, ktore wykraczajg poza zakres efektdw uczenia sie
okreSlonych w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, a ktérych posiadanie moze stanowi¢ warunek zatrudnienia lub podjecia
okreslonych czynnosci zawodowych.

Dodatkowe uprawnienia zawodowe mozna okresli¢ jako: ,potwierdzone dokumentem
kompetencje Ilub zezwolenia wymagane do wykonywania okreslonych czynnosci
zawodowych, wynikajgce z regulacji branizowych, technicznych lub prawnych, ktérych nie
obejmuje standardowa podstawa programowa danego zawodu”.

Do grupy tych uprawnien zalicza sie m.in.:

e uprawnienia regulowane ustawowo, np. $Swiadectwa kwalifikacyjne SEP (zgodnie
z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne, Dz.U. 2022 poz. 1385 z pdzn.
zm.),

e uprawnienia do pracy na wysokosci (na podstawie przepiséw BHP zawartych w
rozporzgdzeniach Ministra Gospodarki i Ministra Pracy i Polityki Spotecznej),

e uprawnienia operatoréw maszyn i urzagdzen, w tym wydawane przez Urzagd Dozoru
Technicznego (na podstawie ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym,
Dz.U. 2023 poz. 1081),

o certyfikaty produktowe lub technologiczne, wydawane przez producentéw systemdw
budowlanych (np. Knauf, Atlas), ktdre poswiadczajg umiejetnos¢ prawidtowego
montazu, aplikacji lub serwisowania danego rozwigzania technologicznego.

W literaturze i dokumentach projektowych podkresla sie, ze dodatkowe uprawnienia
zawodowe spetniajg kilka istotnych funkgc;ji:

o zwiekszajg szanse absolwentdw na zatrudnienie w specjalistycznych segmentach rynku
pracy,

e umozliwiajg wykonywanie prac wymagajacych potwierdzonych kompetencji (np.
instalacje elektryczne, prace na rusztowaniach, obstuga elektronarzedzi),

e stanowig pomost pomiedzy edukacjg formalng a wymaganiami realnej gospodarki,
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e sprzyjajg uczeniu sie przez cate zycie i rozwijaniu elastycznych Sciezek kariery
zawodowe;.

Warto zauwazy¢, ze czes¢ uprawnien zawodowych moze by¢ elementem kwalifikacji
funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) — zaréwno jako kwalifikacje
sektorowe, jak i wolnorynkowe — co pozwala na ich walidacje, formalne przypisanie do
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) oraz objecie publicznym rejestrem.
Podsumowujgc, dodatkowe uprawnienia zawodowe stanowig wazne uzupetnienie
kompetencji zdobywanych w ramach edukacji formalnej, zwiekszajgc mobilnos¢ zawodowg,
atrakcyjnos¢ na rynku pracy oraz bezpieczenstwo wykonywanych prac. Ich rozwdj i integracja
z ofertg szkét branzowych wpisujg sie w zatozenia europejskich i krajowych polityk
edukacyjnych, ktadgcych nacisk na responsywnos$¢ ksztatcenia wzgledem dynamicznych

potrzeb gospodarki?.

1.2. Rozréznienie: uprawnienia formalne, branzowe, certyfikaty produktowe

W kontekscie edukacji zawodowej i funkcjonowania rynku pracy istotne jest rozrdznienie
pomiedzy trzema podstawowymi typami dodatkowych uprawnien zawodowych:
uprawnieniami formalnymi, uprawnieniami branzowymi oraz certyfikatami produktowymi.
Ich wtasciwa klasyfikacja pozwala na precyzyjne okreslenie znaczenia danego dokumentu
potwierdzajgcego kwalifikacje, jego mocy prawnej oraz zakresu zastosowania w praktyce

zawodowe;.

1.2.1. Uprawnienia formalne

Uprawnienia formalne to kompetencje zawodowe, ktérych posiadanie jest wymagane na
mocy obowigzujgcych przepiséw prawa — zaréwno ustawowego, jak i wykonawczego.
Uzyskanie tych uprawnien jest niezbedne do legalnego wykonywania okreslonych czynnosci
zawodowych, a ich brak moze skutkowa¢ konsekwencjami administracyjnymi lub karnymi.
Proces ich nabywania i potwierdzania odbywa sie zazwyczaj w ramach egzaminow
panstwowych lub certyfikowanych przez instytucje publiczne, takie jak Urzad Dozoru

Technicznego (UDT) czy Stowarzyszenie Elektrykow Polskich (SEP).

! European Commission. (2020). European Skills Agenda for sustainable competitiveness, social fairness and
resilience. Publications Office of the European Union. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0274
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Przyktady uprawnien formalnych:
o Swiadectwa kwalifikacyjne SEP (eksploatacja i dozér urzadzen elektrycznych — na
podstawie ustawy Prawo energetyczne z 10 kwietnia 1997 r.),
e uprawnienia operatorow urzadzen technicznych (wydawane przez UDT — zgodnie z
ustawg o dozorze technicznym z 21 grudnia 2000 r.),
o zaswiadczenia do pracy na wysokosci (zgodne z rozporzadzeniem w sprawie ogdlnych
przepiséw BHP z 2003 r.).

1.2.2. Uprawnienia braniowe

Uprawnienia branzowe (czesto okreslane tez jako ,certyfikaty branzowe”) to dokumenty
potwierdzajgce posiadanie okreslonych umiejetnosci lub wiedzy wymaganych przez
konkretne sektory gospodarki, lecz nieuregulowanych ustawowo. Uzyskanie tych uprawnien
wynika zazwyczaj z wewnetrznych standardéw danej branzy, oczekiwan pracodawcéw lub
systemow dobrowolnej certyfikacji. Mogg by¢ one nadawane przez izby gospodarcze,
stowarzyszenia branzowe, organizacje pracodawcéw lub inne instytucje certyfikujace.
Przyktady uprawnien branzowych:

o certyfikat ,Monter ptyt GK z elementami akustyki” nadany przez stowarzyszenie

branzowe,
o certyfikat ,Szpachlarz—malarz” opracowany przez izbe rzemieslnicza,
o kwalifikacje wpisane do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jako kwalifikacje

rynkowe.
1.2.3. Certyfikaty produktowe

Certyfikaty produktowe to dokumenty wystawiane przez producentéow systemoéw
i technologii, ktore potwierdzajg zdolnos¢ uzytkownika (najczesciej pracownika lub
wykonawcy) do prawidtowego i bezpiecznego stosowania okreslonych produktéw zgodnie
z ich przeznaczeniem technologicznym. Ich celem jest zapewnienie jakosci wykonania ustug
oraz ograniczenie reklamacji i ryzyka niewfasciwego zastosowania danego systemu.
W praktyce, uzyskanie takich certyfikatéw czesto jest warunkiem dopuszczenia wykonawcy
do realizacji okreslonych inwestycji lub montazu technologii w ramach zamoéwien
publicznych i komercyjnych.

Przykiady certyfikatow produktowych:

o certyfikat wykonawcy systemow suchej zabudowy Rigips, Knauf,
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o certyfikat aplikatora tynkéw dekoracyjnych Mapei, Fox Dekorator,

o certyfikat wykonawcy posadzek zywicznych Flowcrete, Sika.

Zestawienie porownawcze trzech typow uprawnien

Dla petniejszego zobrazowania réznic pomiedzy trzema gtéwnymi kategoriami dodatkowych
uprawnien zawodowych — formalnymi, branzowymi oraz produktowymi — opracowano
zestawienie porédwnawcze. Tabela uwzglednia kluczowe kryteria klasyfikacyjne, takie jak
podstawa prawna, instytucje nadajgce dane uprawnienia, ich obligatoryjnos¢ w kontekscie
zawodowym oraz gtéwny cel, jakiemu stuzg. Zestawienie to ma na celu ukazanie, ze chociaz
wszystkie trzy typy uprawnien petnig wazng role w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
réznig sie one znaczaco zakresem formalizacji, zakotwiczeniem w regulacjach oraz
zastosowaniem praktycznym. Tabela ta moze byé uzyteczna zaréwno dla projektantéw
programow ksztatcenia zawodowego, jak i dla instytucji edukacyjnych i pracodawcéw, ktérzy

chca skutecznie planowac rozwéj kompetencji pracownikow.

Tabela 1. Klasyfikacja i charakterystyka trzech typow dodatkowych uprawnien zawodowych w branzy

budowlanej
Kryterium Uprawnienia formalne Uprawnienia branzowe Certyfikaty produktowe
Instrukcje
Podstawa prawna Ustawa / rozporzadzenie | Standardy branzowe technologiczne
producentow
Instytucj bli . | lzby, st ia, Prod i materiaté
Nadawane przez nstytucje publiczne (np zby, s owarzysze.nla. : ro ucer,m materiatéw
UDT, SEP) sektorowe organizacje i systemow

Obowigzkowos¢

Tak (dla wybranych prac)

Czesto wymagane
w rekrutacji

Wymagane w niektdrych
projektach lub
certyfikacji wykonawcy

Cel

Zapewnienie zgodnosci z
przepisami prawa

Potwierdzenie
kompetencji
zawodowych

Zdolno$¢ do stosowania
konkretnego systemu
technologicznego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie analizy aktéw prawnych (m.in. ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. —

Prawo energetyczne?; ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym?; rozporzqdzenie w sprawie

2 Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.U. 1997 nr 54 poz. 348, z pdin. zm.).
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19970540348
3 Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U. 2000 nr 122 poz. 1321, z pézn. zm.).
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20001221321
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0g6lnych przepiséw BHP z 2003 r.?) oraz dokumentéw programowych i branzowych (m.in. European Commission,

2020°; Cedefop, 2020°%0RE, 2020’; materiaty szkoleniowe producentéw systeméw budowlanych?).

Podsumowanie

Dokonanie precyzyjnego rozrdznienia pomiedzy rodzajami dodatkowych uprawnien
zawodowych ma zasadnicze znaczenie dla planowania $ciezek ksztatcenia i rozwoju
zawodowego ucznidéw szkdt branzowych. Z perspektywy instytucji edukacyjnych, pozwala ono
na lepsze dopasowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy oraz skuteczniejsze

wspieranie uczniow w zdobywaniu kompetencji uznawanych przez pracodawcow.

1.3. Podstawa prawna w edukacji zawodowej (Prawo oswiatowe,
rozporzgdzenia MEN)

System ksztatcenia zawodowego w Polsce funkcjonuje w oparciu o przepisy ustawowe
i wykonawcze, ktore okreslajg strukture, cele, organizacje oraz zakres tresci realizowanych
w szkotach branzowych i technikach. Kwestie dotyczgce realizacji dodatkowych uprawnien
zawodowych, cho¢ nie stanowig odrebnej kategorii w przepisach prawa oswiatowego, zostaty
uwzglednione w ramach regulacji umozliwiajgcych elastyczne ksztattowanie programu

nauczania i wspotprace z pracodawcami.

4 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650, z pdzn. zm.).
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20031691650

5 European Commission. (2020). European Skills Agenda for sustainable competitiveness, social fairness and
resilience. Publications Office of the European Union.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0274

6 Cedefop. (2020). Empowering adults through upskilling and reskilling pathways. Volume 1: Adult population
with potential for upskilling and reskilling (Cedefop reference series; No 112). Publications Office of the
European Union. http://data.europa.eu/doi/10.2801/475393

7 0$rodek Rozwoju Edukacji. (2020). Produkty projektéw konkursowych w zakresie dodatkowych umiejetnosci
zawodowych (DUZ) [strona internetowal.
https://www.ore.edu.pl/2021/02/produkty-projektow-konkursowych/

8 Knauf Sp. z 0.0. (n.d.). Centrum Szkoleniowe. https://www.knauf.pl/szkolenia; Saint-Gobain Construction
Products Polska Sp. z 0.0. — Rigips. (n.d.). Szkolenia wykonawcze. Pozyskano z: https://www.rigips.pl/szkolenia
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Ustawa — Prawo osSwiatowe

Podstawowym aktem regulujgcym ustréj edukacji jest ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z pdin. zm.)°, ktéra okresla cele ksztatcenia
zawodowego, W tym przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu oraz do
funkcjonowania na rynku pracy. Zgodnie z art. 64 ust. 3, w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe mogg by¢ organizowane zajecia ,z zakresu dodatkowych umiejetnosci

zawodowych, uzgodnionych z pracodawcg”.

Rozporzqdzenia wykonawcze Ministra Edukacji

Najistotniejsze znaczenie dla praktyki edukacyjnej majg rozporzadzenia wydawane przez
Ministra Edukacji i Nauki, ktére precyzujg zasady tworzenia programoéw nauczania oraz
mozliwos¢ realizacji dodatkowych elementéw ksztatcenia:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019
poz. 991 z pdin. zm.)*® — § 3 ust. 4 dopuszcza mozliwosé realizacji w szkotach zajec
dotyczacych umiejetnosci wykraczajgcych poza podstawe programowg danego
zawodu, jesli zostaty one uzgodnione z pracodawcy lub odpowiadajg potrzebom
lokalnego rynku pracy.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2024 poz. 781) — okresla wymiar godzin,
w ramach ktérych szkoty mogg samodzielnie ksztattowac tresci dodatkowe (np.
przygotowanie do egzamindéw zawodowych, kurséw uprawniajgcych), umozliwiajac
tym samym wprowadzenie elementow odpowiadajgcych potrzebom pracodawcow

i ucznidow.

Elastycznos¢ programowa i uzgodnienia z pracodawcami

Szkoty majg mozliwos¢ modyfikowania programow nauczania poprzez wprowadzanie tresci
dodatkowych, takich jak przygotowanie do uzyskania konkretnych uprawnien zawodowych,
pod warunkiem uzgodnienia ich z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ramy prawne
wspierajg zatem tworzenie indywidualnych programoéw nauczania w porozumieniu

z pracodawcami, izbami rzemieslniczymi czy stowarzyszeniami branzowymi.

9 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z péZn. zm.).
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000059

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991).
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
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Integracja z politykami rynku pracy i edukacji ustawicznej

Prawo oswiatowe w aktualnym brzmieniu umozliwia takze komplementarnosé¢ edukacji
formalnej z systemem walidacji kwalifikacji rynkowych wpisanych do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK), co otwiera dodatkowe $ciezki uzyskiwania uprawnien zawodowych

przez mtodziez i osoby doroste w ramach uczenia sie przez cate zycie.

Podsumowanie

Podstawa prawna edukacji zawodowej w Polsce przewiduje i umozliwia realizacje dziatan
ukierunkowanych na zdobywanie dodatkowych uprawnien zawodowych. Chociaz termin ten
nie jest odrebnie zdefiniowany ustawowo, obowigzujgce przepisy — zwtaszcza rozporzadzenia
MEN — tworzg elastyczne ramy dla ich wdrazania w szkofach branzowych i technikach.
Umozliwia to instytucjom edukacyjnym reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy

i skuteczniejsze przygotowanie uczniow do funkcjonowania w srodowisku zawodowym.

1.4. Zintegrowany System Kwalifikacji i jego relacja do uprawnien

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) stanowi kluczowy element polityki uczenia sie przez
cate zycie w Polsce. Jego gtdwnym celem jest uporzadkowanie, poréwnywalnos¢ i
transparentnos¢ kwalifikacji uzyskiwanych zaréwno w systemie edukacji formalnej, jak i poza

nim — w tym takze kwalifikacji zwigzanych z dodatkowymi uprawnieniami zawodowymi.

Podstawy prawne i cele ZSK
ZSK zostat wprowadzony ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64, z pdzn. zm.). Ustawa ta okresla zasady opisywania, nadawania
i wigczania kwalifikacji do systemu krajowego oraz ich przypisywania do poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK). System ten jest integralng czescig polityki panstwa w zakresie
edukacji, rynku pracy i integracji spoteczne;.
ZSK obejmuje trzy typy kwalifikaciji:

o kwalifikacje petne — uzyskiwane w ramach systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego

(np. zawdd technik robdét wykonczeniowych),
o kwalifikacje czgstkowe — mozliwe do zdobycia zaréwno w edukacji formalnej, jak i

poza nig,
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o kwalifikacje rynkowe — nadawane przez instytucje certyfikujgce, w odpowiedzi na

potrzeby sektora gospodarki.

1.4. Finansowanie szkolen i egzamindw uprawniajgcych — dostepne zréodta
wsparcia (perspektywa szkoty i ucznia)

Wdrazanie dodatkowych uprawnien zawodowych w systemie ksztatcenia branzowego
i technicznego wymaga nie tylko odpowiedniego przygotowania organizacyjno-
-programowego, ale takze zabezpieczenia sSrodkéw finansowych umozliwiajacych ich
realizacje. Koszty zwigzane ze szkoleniami, materiatami egzaminacyjnymi oraz optatami
certyfikacyjnymi moga stanowic¢ bariere dla szkét i ucznidw. Z tego wzgledu istotng role
odgrywa system wsparcia finansowego, umozliwiajgcy pokrycie kosztéw dziatan nieobjetych

standardowg subwencjg oswiatowa.

1. Finansowanie z poziomu szkoty — elastycznosc¢ organizacyjna i srodki projektowe
Szkoty branzowe i technika mogg organizowaé kursy przygotowujace do zdobywania
dodatkowych uprawnien zawodowych w ramach:

o dotacji oSwiatowej — w zakresie zajec¢ uzgodnionych z pracodawcami (zgodnie z art. 64
ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe),

o Srodkéw projektowych — np. z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS), Krajowego Planu Odbudowy (KPO), Funduszu Pomocy czy
Funduszu Rozwoju Edukacji Zawodowe;j.

Szkota moze takze wystepowac jako lider projektow grantowych, umozliwiajgcych
sfinansowanie kursdw SEP, UDT, F-gazdw, szkolen z certyfikacji produktowej (np. Knauf,

Rigips), czy kurséw BHP specjalistycznych (np. dla pracy na rusztowaniach).

2. Wsparcie finansowe z punktu widzenia ucznia
Dla ucznidw szkdt branzowych i technikéw dostepne sg nastepujgce formy wsparcia:
o bezptatne kursy w szkole — organizowane w ramach projektu lub porozumien
z pracodawcami,
e programy stypendialne samorzadow — np. ,Mazowiecki program dla uczniow
zawodowek”, w ktérych finansowane sg kursy i certyfikaty,
e bon szkoleniowy dla ucznia petnoletniego — w przypadku zarejestrowania sie jako

osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy (powiatowe urzedy pracy),
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e udziat w projektach UE (EFS+, KPO) — np. poprzez staze, praktyki lub kursy zakoriczone
uzyskaniem uprawnien.

Dodatkowo szkoty mogg pomagac¢ uczniom w dostepie do certyfikowanych kurséw

produktowych organizowanych przez producentéw materiatéw wykonczeniowych, ktére s

czesto bezptatne lub wspétfinansowane przez firmy (np. Atlas, Sopro, Tikkurila, Ceresit).

3. Narzedzia wspierajgce dziatania szkoty
Z punktu widzenia dyrekcji i zespotdéw nauczycieli, istniejg konkretne mechanizmy
wspierajgce:
o dostosowanie ramowego planu nauczania — dzieki zapisom Rozporzadzenia MEIN
w sprawie ramowych planéw nauczania (Dz.U. 2022 poz. 658), mozliwe jest
wprowadzenie godzin na zajecia przygotowujace do uzyskania uprawnien,
e porozumienia z pracodawcami — utatwiajace np. nieodptatne przeprowadzanie
szkolen na terenie zaktadéw pracy,
e inicjatywy sektorowe — np. izby rzemieslnicze, stowarzyszenia branzowe, fundacje,
ktére organizujg szkolenia i egzaminy dla mtodziezy (czesto z dofinansowaniem UE lub

funduszy zawodowych).

4. Rekomendacje dla szkot
W celu skutecznego finansowania dodatkowych uprawniert zawodowych szkota moze:
¢ monitorowac¢ harmonogramy naboréw w ramach KFS, FERS, KPO, RPO i funduszy
samorzadowych,
o tworzy¢é mape partnerstw lokalnych z pracodawcami, producentami materiatow,
izbami rzemiesIniczymi,
e prowadzi¢ analize kosztdw szkolen oraz ich powigzania z efektami ksztatcenia w
zawodach,
e zapewni¢ doradztwo zawodowe dla ucznidw nt. wyboru uprawnien zwiekszajgcych

ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

Podsumowanie

Zaréwno szkoty, jak i uczniowie majg dostep do réznorodnych Zzrédet finansowania, ktére —
przy odpowiednim zaplanowaniu — mogg znaczgco obnizy¢ préog wejscia do uzyskania
specjalistycznych uprawnien zawodowych. Kluczowe znaczenie majg tu umiejetnosé faczenia
Srodkdéw systemowych z projektowymi, aktywna wspodtpraca z otoczeniem gospodarczym oraz
elastyczne podejscie do planowania oferty edukacyjnej. Dobrze zaprojektowany system
wspierania zdobywania uprawnien zawodowych moze przyczynic¢ sie do realnego zwiekszenia
szans ucznidow na rynku pracy.
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2. Dodatkowe uprawnienia zawodowe w Swietle potrzeb
rynku pracy

W obliczu dynamicznych przemian technologicznych, $rodowiskowych i spoteczno-
-gospodarczych, wspodtczesny rynek pracy stawia przed absolwentami szkdt branzowych
i technikdw nowe wymagania kompetencyjne, wykraczajace poza tresci ujete w podstawach
programowych ksztatcenia. Dotyczy to w szczegdlnosci zawoddw zwigzanych z pracami
wykonczeniowymi w budownictwie, ktére podlegajg intensywnym procesom specjalizacji,
digitalizacji oraz rosngcej presji jakosciowej i certyfikacyjnej. Pracodawcy coraz czesciej
poszukujg kandydatéw dysponujacych nie tylko kwalifikacjami formalnymi, ale réwniez
dodatkowymi uprawnieniami zawodowymi potwierdzajagcymi konkretne umiejetnosci
techniczne, znajomos¢ okreslonych technologii czy zdolnos¢ do bezpiecznego wykonywania
zadan w specyficznych warunkach pracy.

Z tego wzgledu uzasadnione staje sie przeprowadzenie analizy zapotrzebowania rynku pracy
na dodatkowe kompetencje oraz ich odniesienie do potencjalnych $ciezek certyfikacji
i uprawnien, ktére mogtyby uzupetniaé profil kompetencyjny absolwentéw szkét
zawodowych. Rozdziat ten petni zatem funkcje diagnostyczng i projektowsa, tgczac dane
zrynku pracy z propozycjami rozwigzan mozliwych do wdrozenia w ramach ksztatcenia
branzowego i systemdw kwalifikacji.

W podrozdziale 2.1 zaprezentowano analize oczekiwan rynku pracy wobec absolwentéw
trzech kluczowych zawoddédw 1z obszaru prac wykonczeniowych: technika robdt
wykonczeniowych w budownictwie, montera zabudowy i robdt wykoAczeniowych
w budownictwie oraz technika aranzacji wnetrz. Analiza ta zostata przeprowadzona
z wykorzystaniem metodologii badania ofert pracy zamieszczanych w internetowych
serwisach rekrutacyjnych oraz zrédtach lokalnych i branzowych. Wyniki badania pozwalajg
zidentyfikowa¢ najczesciej formutowane wymagania pracodawcow, a takze wskazac luki
kompetencyjne, ktérych wypetnienie moze stanowié¢ uzasadnienie dla tworzenia oferty
dodatkowych uprawnien zawodowych.

Podrozdziat 2.2 zawiera propozycje konkretnych uprawnienn zawodowych, ktdre mogtyby
zostaé¢ powigzane z poszczegdlnymi zawodami szkolnictwa branzowego. Propozycje te
uwzgledniajg zarowno istniejgce rozwigzania certyfikacyjne (np. uprawnienia SEP, UDT,
certyfikaty technologiczne producentéow), jak i potencjat rozwoju nowych kwalifikacji

rynkowych, mozliwych do witgczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Kazda
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z propozycji zostata odniesiona do specyfiki danego zawodu, typowych zadan zawodowych
oraz aktualnych trendéw w branzy budowlane;.

W rezultacie, rozdziat ten dostarcza nie tylko wiedzy na temat realnych oczekiwan rynku pracy,
ale takze stanowi punkt wyjscia do dalszych dziatan projektowych i strategicznych zwigzanych

z dostosowaniem oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki.

2.1. Analiza oczekiwan rynku pracy wobec absolwentéw zawoddw z obszaru
prac wykonczeniowych

Zrozumienie aktualnych i przysztych oczekiwan rynku pracy stanowi nieodzowny warunek
skutecznego dostosowywania programoéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki.
Szczegblnego znaczenia nabiera to w sektorze budowlanym, a zwtaszcza w segmencie prac
wykonczeniowych, ktéry cechuje sie wysoka dynamika zmian technologicznych, sezonowoscig
zatrudnienia oraz zréinicowaniem wymagan wobec pracownikow o okreslonych
specjalizacjach. Absolwenci szkét zawodowych ksztatcgcy sie w zawodach takich jak technik
robét wykonczeniowych w budownictwie, monter zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie czy technik aranzacji wnetrz stajg przed koniecznoscig posiadania nie tylko
kompetencji ogdlnych i zawodowych okreslonych w podstawie programowej, lecz takze coraz
czesciej — dodatkowych uprawnien, certyfikatéw i doswiadczenia praktycznego.

Celem niniejszego podrozdziatu jest dokonanie analizy wymagan stawianych kandydatom do
pracy w zawodach z obszaru prac wykonczeniowych na podstawie tresci aktualnych ogtoszen
rekrutacyjnych. Analiza ta pozwala na empiryczng weryfikacje, jakie kompetencje — zaréwno
techniczne, jak i miekkie — sg rzeczywiscie oczekiwane przez pracodawcéw oraz w jakim
stopniu wykraczajg one poza formalne efekty ksztatcenia przewidziane dla danego zawodu.
W czesci 2.1.1 przedstawiono przyjetg metodologie badania ofert pracy, ze wskazaniem zrodet
danych, kryteridw doboru prdéby oraz sposobu kategoryzacji wymagan pracodawcéw.
Podrozdziat 2.1.2 zawiera szczegétowg analize najczeéciej powtarzajgcych sie wymagan,
pogrupowanych wedtug typdw kompetencji (np. uprawnienia, doswiadczenie, znajomos¢
technologii, samodzielno$é¢, gotowos¢ do pracy w delegacji). W koricowej czesci (2.1.3)
sformutowano wnioski oraz wskazano luki kompetencyjne, ktére mogg uzasadniaé potrzebe
wdrazania dodatkowych uprawnien zawodowych, jako narzedzi podnoszenia

konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy.
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2.1.1. Metodologia badania ofert pracy

Analiza oczekiwan rynku pracy wobec absolwentéw szkét branzowych i technikéw
w zawodach zwigzanych z pracami wykonczeniowymi zostata przeprowadzona w oparciu
o systematyczne badanie tresci ofert pracy zamieszczanych w ogdlnopolskich oraz
regionalnych serwisach rekrutacyjnych. Celem badania byto zidentyfikowanie najczesciej
wystepujgcych wymagan pracodawcow wobec kandydatéw aplikujgcych na stanowiska
odpowiadajace trzem zawodom: technik robét wykornczeniowych w budownictwie, monter

zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie oraz technik aranzacji wnetrz.

Dobor zrédet danych
Badanie przeprowadzono na podstawie ofert pracy opublikowanych w okresie styczen—
marzec 2025 r. w nastepujgcych zrddtach:
e o0goblnopolskie portale rekrutacyjne: Pracuj.pl, OLX Praca, GoWork, Indeed,
e regionalne platformy urzedéw pracy (Barometr zawodéw, CBOP — Centralna Baza
Ofert Pracy),
e wybrane branzowe serwisy ogtoszeniowe: muratorplus.pl, inzynierbudownictwa.pl,
jobrapido.
Uwzgledniono wyfacznie oferty kierowane do oséb z wyksztatceniem zawodowym lub
$rednim technicznym, z wykluczeniem stanowisk menedzerskich, architektonicznych

i kierowniczych.

Kryteria selekcji i liczebnos¢ préoby
tacznie przeanalizowano 150 ogtoszen odpowiadajacych branzy robdét wykonczeniowych,
z czego:

e 60 dotyczyto stanowiska montera zabudowy i robot wykorniczeniowych,

e 50 —technika robét wykornczeniowych,

e 40 -technika aranzacji wnetrz.
Oferty zostaty dobrane metodg celowego doboru préby, z zachowaniem rownowagi miedzy
duzymi miastami (Warszawa, Krakéw, Poznan, Wroctaw, Gdansk) a mniejszymi osSrodkami
miejskimi i regionami o duzym zapotrzebowaniu budowlanym (Radom, Kielce, Biatystok,

Rzeszéw).
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Kategoryzacja danych

Z tresdci ogtoszen wyodrebniono i zaklasyfikowano wymagania wobec kandydatéw wedtug
pieciu kategorii:

1. Uprawnienia formalne (np. SEP, UDT, prawo jazdy kat. B),

2. Doswiadczenie zawodowe (liczba lat, typ realizowanych prac),

3. Znajomos¢ technologii i materiatow (np. Knauf, Rigips, Tikkurila, systemy suchej
zabudowy, tynki strukturalne),

4. Kompetencje miekkie (doktadnos¢, samodzielnos¢, praca w zespole, punktualnosg),
Gotowosé do okreslonych warunkdéw pracy (praca w delegacji, elastyczny czas pracy,
praca na wysokosci).

Dla kazdej kategorii odnotowano czestotliwos¢ wystepowania danego wymagania w proébie

ogtoszen oraz przyktadowe sformutowania uzywane przez pracodawcéw.

Ograniczenia badania

Badanie miato charakter eksploracyjny i nie wyczerpuje petnego obrazu zapotrzebowania
rynku pracy — nie obejmuje bowiem ofert ukrytych (rekrutacje wewnetrzne, bezposrednie
polecenia), a takze ogtoszen publikowanych przez agencje posrednictwa zagranicznego.
Niemniej jednak zastosowana metodologia pozwala na uzyskanie przekrojowego obrazu
rzeczywistych oczekiwan wobec kandydatédw na poziomie operacyjnym w branzy prac

wykonczeniowych.

2.1.2. Najczestsze wymagania w ogtfoszeniach

Analiza tresci ogtoszen o prace kierowanych do absolwentéw zawoddw zwigzanych z pracami
wykonczeniowymi ujawnia wyraznie powtarzajgce sie oczekiwania pracodawcéw wobec
kandydatow. Wymagania te odnoszg sie zarowno do kwalifikacji i uprawnien formalnych, jak
i do kompetencji praktycznych, doswiadczenia oraz postaw zawodowych. Ich charakter
i zakres rdznig sie nieznacznie w zaleznosci od rodzaju stanowiska, jednak mozna wyrdznic

kilka wspdélnych, dominujacych kategorii.

Uprawnienia formalne i certyfikaty
W wielu ofertach pracy pojawia sie wymog posiadania konkretnych uprawnien lub
certyfikatow, ktére umozliwiaja wykonywanie specjalistycznych czynnosci. Najczesciej

wskazywane s3:
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e uprawnienia elektroenergetyczne (np. SEP),
e prawo jazdy kategorii B — szczegdlnie przydatne w pracy mobilnej i zespotach
dojazdowych,
o certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ konkretnych systemoéw produktowych, np.
zabudéw gipsowo-kartonowych, farb, systemdw ocieplen.
Uprawnienia te nie zawsze sg bezwzglednym warunkiem zatrudnienia, ale czesto stanowiag

istotny atut zwiekszajacy szanse kandydata.

Doswiadczenie zawodowe

Pracodawcy czesto oczekujg wczesniejszego doswiadczenia na podobnych stanowiskach.
Wymoég ten formutowany jest najczesciej w sposéb ogodlny, np. poprzez wskazanie
,doswiadczenia w pracach wykonczeniowych” lub ,umiejetnosci samodzielnego
wykonywania zadan”. Zdarzajg sie réwniez bardziej precyzyjne opisy, obejmujgce znajomosé
konkretnych technik (np. szpachlowania, malowania, montazu sufitéw podwieszanych,
uktadania ptytek) lub typdw inwestycji (np. wnetrza biurowe, budownictwo mieszkaniowe,

obiekty uzytecznosci publicznej).

Znajomosc technologii i materiatow
Znajomosc¢ okreslonych technologii oraz umiejetnos¢ pracy z nowoczesnymi materiatami to
kolejne czesto powtarzajgce sie wymaganie. Wskazuje sie tu m.in. na:
e o0bstuge systemow suchej zabudowy (np. Knauf, Siniat),
e znajomos$é technologii dekoracyjnych, farb strukturalnych i tynkow,
e umiejetnos¢ czytania rysunkéw technicznych i projektéw aranzacyjnych.
W przypadku technika aranzacji wnetrz pojawiajg sie takze odniesienia do wykorzystywania

programow graficznych oraz umiejetnosci projektowania zgodnie z oczekiwaniami klientow.

Kompetencje miekkie i organizacyjne
W niemal wszystkich analizowanych ofertach eksponowane sg tzw. kompetencje miekkie.
Wsréd nich dominuja:

e samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé,

o dokfadnosé i estetyka wykonywanej pracy,

e punktualnos¢ i rzetelnosg,

e umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
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W przypadku stanowisk zwigzanych z bezposrednim kontaktem z klientem (np. technik
aranzacji wnetrz), szczegdlng wage przyktada sie do komunikatywnosci, kultury osobistej oraz

umiejetnosci prezentacji rozwigzan projektowych.

Gotowosc¢ do pracy w roznych warunkach

Czesc ogtoszen zawiera réwniez wymagania zwigzane z gotowoscig do pracy w delegacji,
elastycznym czasie pracy lub na zewnatrz (np. w warunkach zmiennej pogody). Zdarzajg sie
réwniez zapisy o koniecznosci posiadania aktualnych badan wysokosciowych lub ogdlnej

sprawnosci fizycznej.

Podsumowanie

Zebrane dane wskazujg na znaczng spdjnos¢ wymagan wobec kandydatéw do pracy
w zawodach zwigzanych z pracami wykonczeniowymi. Pracodawcy oczekuja nie tylko
podstawowych kompetencji zawodowych, lecz takze potwierdzonych uprawnien, znajomosci
konkretnych technologii oraz postaw umozliwiajgcych efektywne funkcjonowanie w zespole
i dynamicznym srodowisku budowlanym. W swietle tych wynikdéw dostrzegalna jest potrzeba
wzmacniania oferty edukacyjnej szkét o dodatkowe elementy certyfikacyjne, stanowigce

pomost miedzy edukacjg formalng a praktykg zawodowa.

2.1.3. Whnioski i zidentyfikowane luki kompetencyjne

Analiza tresci ogtoszern o prace skierowanych do kandydatéw w zawodach zwigzanych
z pracami wykonczeniowymi umozliwia sformutowanie szeregu wnioskdw dotyczgcych
oczekiwan rynku oraz identyfikacji obszaréw niedopasowania miedzy efektami ksztatcenia
a wymaganiami pracodawcow. Wyniki analizy wskazujg na rosngca ztozonos¢ kompetencyjng
stanowisk w sektorze budownictwa wykonczeniowego oraz potrzebe elastycznego

reagowania instytucji edukacyjnych na zmiany zachodzace w praktyce zawodowe;j.

1. WyraZna przewaga wymagan praktycznych nad formalnymi

Cho¢ podstawowe kwalifikacje zawodowe pozostajg kluczowe, w praktyce rekrutacyjnej
istotne znaczenie majg kompetencje praktyczne, zdobyte w srodowisku pracy, warsztacie lub
podczas realizacji konkretnych projektdw. Pracodawcy poszukuja przede wszystkim
pracownikéw ,gotowych do dziatania”, samodzielnych, posiadajgcych sprawdzong znajomos$é

okreslonych technologii lub procedur roboczych. W tym kontekscie formalny dyplom
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zawodowy jest czesto postrzegany jako punkt wyjscia, a nie wystarczajagcy dowdd

kompetencji.

2. Luki w zakresie uprawnien i znajomosci systemow technologicznych

Istotng luke kompetencyjng stanowi brak uprawnien wymaganych w okreslonych zadaniach
zawodowych — m.in. uprawnien SEP (gr. | do 1 kV), UDT, prawa jazdy kat. B, a takze
certyfikatéw znajomosci konkretnych systeméw zabudowy lub wykonczen. Te kompetencje
nie sg obecnie uwzglednione w podstawie programowej ksztatcenia w analizowanych
zawodach, a jednoczes$nie sg powszechnie oczekiwane przez pracodawcdw. Ich brak moze

ograniczac zatrudnialnos¢ absolwentdw oraz zmniejszaé ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

3. Niedostateczne wsparcie w rozwijaniu kompetencji miekkich i organizacyjnych

Zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy zawiera wymagania odnoszgce sie do cech
osobowosciowych i umiejetnosci interpersonalnych. Wséréd nich dominujg: samodzielnosé,
doktadnos¢, komunikatywnos¢, punktualnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy zespofowe].
Kompetencje te — cho¢ w ograniczonym zakresie obecne w podstawach programowych — nie
zawsze sg skutecznie rozwijane w toku ksztatcenia praktycznego, zwtaszcza w realiach pracy

zespotowej, kontaktu z klientem czy zarzadzania czasem.

4. Niewystarczajgca cyfryzacja kompetencji zawodowych

Coraz wiecej pracodawcéw oczekuje od kandydatow umiejetnosci korzystania z aplikacji
mobilnych, komunikatoréw zespotowych, prostych narzedzi do dokumentowania postepu
prac lub obstugi rysunkéw technicznych w formacie cyfrowym. Tymczasem kompetencje
cyfrowe sg rozwijane nieréwnomiernie i czesto ograniczajg sie do ogdlnych umiejetnosci

informatycznych, niepowigzanych z praktyka zawodowa.

Podsumowanie

Zidentyfikowane luki kompetencyjne w zakresie uprawnien, doswiadczenia praktycznego,
znajomosci systeméw produktowych, kompetencji miekkich oraz umiejetnosci cyfrowych
wskazujg na potrzebe uzupetnienia formalnej oferty ksztatcenia o dodatkowe komponenty —
zarbwno w formie uprawnien zawodowych, jak i krétkich, certyfikowanych form
szkoleniowych. Wnioski te stanowig podstawe do zaprezentowania w kolejnym podrozdziale
propozycji dodatkowych uprawnien zawodowych, ktdérych wdrozenie mogtoby istotnie
zwiekszy¢ szanse absolwentéw na skuteczne wejscie na rynek pracy oraz trwate zatrudnienie

w sektorze prac wykonczeniowych.
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2.2. Propozycje dodatkowych uprawnien zawodowych dla wybranych
zawodow

Na podstawie uprzednio przeprowadzonej analizy oczekiwadn rynku pracy oraz
zidentyfikowanych luk kompetencyjnych, zasadne staje sie sformutowanie propozycji
dodatkowych uprawnien zawodowych, ktére mogtyby stanowi¢ uzupetnienie formalnej
Sciezki edukacyjnej w zawodach zwigzanych z pracami wykorniczeniowymi w budownictwie.
W warunkach rosngcej specjalizacji, postepu technologicznego oraz wymogéw zwigzanych
z bezpieczenstwem i jakoscig prac budowlanych, posiadanie takich uprawnien staje sie czesto
warunkiem koniecznym do podjecia zatrudnienia lub samodzielnego wykonywania
okreslonych zadan.

Dodatkowe uprawnienia zawodowe — definiowane jako dokumentowane kompetencje
umozliwiajgce realizacje wybranych czynnosci zawodowych, ktérych nie obejmuje
standardowa podstawa programowa — mogg petni¢ funkcje integracyjng pomiedzy systemem
edukacji a dynamicznie zmieniajgcymi sie potrzebami rynku pracy. Ich znaczenie jest
szczegolnie istotne w przypadku absolwentow szkét branzowych i technikéw, ktorzy wkraczaja
na rynek pracy w warunkach wysokiej konkurencyjnosci oraz oczekiwan dotyczgcych
samodzielnosci i wielozadaniowosci.

W niniejszym rozdziale przedstawiono rekomendacje dotyczgce zestawu dodatkowych
uprawnien zawodowych dla trzech zawodéw wystepujagcych w systemie ksztatcenia
zawodowego w dziedzinie prac wykonczeniowych:

o technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie (2.2.1),

e monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie (2.2.2),

¢ technik aranzacji wnetrz (2.2.3).

W ramach kazdego z podrozdziatow wyodrebniono uprawnienia:

e bezposrednio powigzane z danym zawodem - tj. niezbedne lub powszechnie
oczekiwane w wykonywaniu kluczowych czynnosci zawodowych w danym obszarze,

o posrednio powigzane — przydatne w kontekscie szerszego zakresu dziatan, mozliwych
Sciezek kariery, wspotpracy z innymi specjalistami lub rozwoju kompetencji
uzupetniajgcych (np. technicznych, organizacyjnych, estetycznych).

Propozycje te uwzgledniajg zarowno perspektywe ucznia (realno$¢ zdobycia danego
uprawnienia w toku nauki szkolnej lub pozaszkolnej), jak i mozliwosci organizacyjne szkoty
(dostepnos¢ partnerow branzowych, infrastruktury oraz zrédet finansowania). Rekomendacje

moga stanowié¢ punkt wyjscia do dalszych prac nad wdrozeniem konkretnych sciezek
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certyfikacji oraz rozwoju oferty edukacyjnej w partnerstwie z pracodawcami i instytucjami

egzaminacyjnymi.
2.2.1. Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie

Zawod technika robdt wykonczeniowych w budownictwie obejmuje szeroki zakres
kompetencji zwigzanych z koncowym etapem realizacji obiektéw budowlanych, w tym prace
z zakresu tynkowania, malowania, montazu oktadzin, wykonywania sufitdw podwieszanych,
posadzek, zabuddéw systemowych oraz prac estetycznych i porzadkowych. Technik ten
powinien dysponowacd zaréwno zaawansowanymi umiejetno$ciami praktycznymi, jak i wiedzg
technologiczng pozwalajgcg na organizowanie i nadzorowanie robét, doboru materiatéw,
przestrzeganie norm jakosciowych i bezpieczenistwa.
Wymagania stawiane przez pracodawcéw w odniesieniu do tego zawodu czesto wykraczaja
poza efekty ksztatcenia okreslone w podstawie programowej, co wskazuje na potrzebe
poszerzenia $ciezki ksztatcenia o mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych.
W niniejszym zestawieniu zaprezentowano propozycje uprawnien:

¢ bezposrednio powigzanych z typowymi czynnosciami zawodowymi technika robdt

wykonczeniowych,
e posrednio powigzanych, ktére mogg stanowi¢ wartos¢ dodang, wzmacniajgca

kompetencje ucznia w obszarach sgsiadujgcych lub komplementarnych.

Propozycje dodatkowych uprawnienn bezposrednio powigzanych z zawodem Technik robdt

wykonczeniowych w budownictwie

Zawodd technika robdét wykonczeniowych w budownictwie faczy zadania planistyczne
i organizacyjne z umiejetnosciami praktycznymi w zakresie realizacji kompleksowych prac
wykonczeniowych. Absolwent tego kierunku powinien wykazywaé sie zaréwno wiedzg
technologiczng, jak i zdolnoscig nadzorowania proceséw robdt wykonczeniowych zgodnie z
dokumentacjg projektowg oraz przepisami prawa budowlanego. W kontekscie zmieniajgcych
sie wymagan rynku pracy i rosngcego znaczenia kompetencji potwierdzonych formalnie,
istotne staje sie wyposazenie ucznia w dodatkowe uprawnienia, ktére rozszerzajg jego profil
kwalifikacyjny. Dotyczy to zwtaszcza uprawnien bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych typowych dla technika — takich jak montaz elementdw instalacyjnych,
prace w systemach suchej zabudowy, stosowanie zaawansowanych technologii tynkarskich

czy obstuga elektronarzedzi. W tabeli ponizej zaprezentowano zestaw certyfikatéw i szkolen
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rekomendowanych dla tego zawodu, odzwierciedlajgcych potrzeby pracodawcéw i praktyke

branzowa.

Tabela 2. Propozycje dodatkowych uprawnied bezposrednio powigzanych z zawodem technika robdt

wykorczeniowych w budownictwie

Nazwa uprawnienia / certyfikatu Opis zastosowania

Niezbedne do wykonywania prac wykornczeniowych
o z elementami instalacji elektrycznej (np. montaz

Uprawnienia SEP G1 do 1 kV . . ) )
oswietlenia, podtaczen) — wymagane w wielu

ogtoszeniach.

. Potwierdza znajomos¢ technologii ptyt GK, sufitow
Certyfikat montazysty systemow suchej .
podwieszanych i zabuddw — czesto wymagany przez
zabudowy (np. Knauf, Rigips) ) )
firmy pracujgce w systemach markowych.

) .. | Obowiazkowe przy realizacji prac powyzej 1 m (np. sufity,
Szkolenie z zakresu BHP dla prac na wysokosci ) )
elewacje, prace rusztowaniowe).

Potwierdza umiejetnos¢ bezpiecznego uzywania narzedzi
Kurs obstugi elektronarzedzi budowlanych .
w Srodowisku budowlanym — warunek przyjecia do pracy
(szlifierki, mtoty, wyrzynarki) ) )
w wielu firmach.

Certyfikat wykonawcy tynkéw maszynowych / | Umozliwia realizacje zaawansowanych prac tynkarskich

dekoracyjnych zgodnie z wymaganiami producentdéw systemow.

Propozycje dodatkowych uprawnien posrednio powigzanych z zawodem Technik robdt

wykonczeniowych w budownictwie

Oprécz kompetencji scisle zwigzanych z realizacjg robdt wykonczeniowych, technik tego
profilu zawodowego powinien dysponowac takze zestawem umiejetnosci wspierajgcych jego
skutecznos¢ operacyjng oraz elastycznos¢ na rynku pracy. Wspotczesne projekty budowlane,
zwlaszcza w segmencie remontdw, modernizacji i aranzacji wnetrz, wymagajg od
pracownikdw nie tylko znajomosci technologii wykonawczych, lecz takze zdolnosci do
samodzielnej organizacji pracy, interpretacji dokumentacji projektowej, kontaktu z klientem
oraz reagowania na estetyczne oczekiwania inwestoréw. Uprawnienia o charakterze
uzupetniajgcym — cho¢ formalnie niezwigzane bezposrednio z zakresem ksztatcenia
zawodowego — mogg w istotny sposdb zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ absolwenta na rynku pracy oraz
przygotowac go do petnienia rél koordynacyjnych, doradczych lub specjalistycznych. W tabeli
ponizej przedstawiono rekomendowane kwalifikacje posrednio powigzane z zawodem
technika robdét wykonczeniowych w budownictwie, ktére mogag stanowi¢ wartosciowe

rozszerzenie jego Sciezki kompetencyjnej.
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Tabela 3. Propozycje dodatkowych uprawniern posrednio powigzanych z zawodem technika robét

wykorczeniowych w budownictwie

Nazwa uprawnienia / certyfikatu Opis zastosowania

Zwieksza mobilnos¢ pracownika, umozliwia dojazd
Prawo jazdy kat. B na inwestycje i transport materiatéw. Czgsto

oczekiwane przez pracodawcéw.

Kurs organizacji prac brygadowych / podstawy Wzmacnia przygotowanie do petnienia roli lidera

zarzadzania zespotem brygady lub kierownika robét pomocniczych.

] ] ] Utatwia interpretacje dokumentacji wykonawcze;j,
Certyfikat z zakresu czytania rysunku technicznego
] o o zwitaszcza w projektach modernizacyjnych lub
i projektow aranzacyjnych ) ] ) )
inwestycjach indywidualnych.

Rozwija umiejetnosci planowania prac pod katem

Szkolenie z podstaw kosztorysowania robot czasu, kosztéw i zuzycia materiatow — istotne przy
wykonczeniowych pracy w matych firmach lub samodzielnych
zleceniach.

Wzmacnia kompetencje w zakresie doboru
Kurs estetyki i trendow w wykanczaniu wnetrz kolorystyki, materiatow i stylow — przydatne

zwtaszcza w kontaktach z klientami indywidualnymi.

Podsumowanie

Zaprezentowane zestawy uprawnien uwzgledniajg zardwno wymagania praktyczne
pracodawcow, jak i potencjalne kierunki rozwoju zawodowego absolwentéw. Uprawnienia
bezposrednio powigzane powinny by¢ traktowane jako priorytetowe dla organizacji sciezki
wsparcia ucznidw w procesie przygotowania do wejscia na rynek pracy, natomiast
komponenty posrednie mogg stanowi¢ wartosciowe rozszerzenie oferty edukacyjnej,

zwtaszcza w kontekscie indywidualizacji Sciezek rozwoju zawodowego.

2.2.2. Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie

Zawod montera zabudowy i robét wykoniczeniowych w budownictwie nalezy do najbardziej
praktycznych i zréznicowanych w obrebie branzy wykonczeniowej. Obejmuje szeroki zakres
dziatan, takich jak montaz suchej zabudowy, uktadanie posadzek i ptytek, wykonywanie
tynkdw wewnetrznych, malowanie, szpachlowanie, a takze montaz elementéw

wykonczeniowych i stolarki budowlanej. Od montera oczekuje sie biegtosci w obstudze
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narzedzi i urzadzen, znajomosci technologii materiatowych oraz umiejetnosci pracy w zespole

i na placu budowy.
Z uwagi na praktyczny charakter zawodu oraz wysokie tempo prac w typowych projektach
budowlanych, pracodawcy preferuja kandydatow posiadajgcych dodatkowe uprawnienia,
umozliwiajgce samodzielne i zgodne z przepisami wykonywanie robot. Dodatkowe
kompetencje, zdobyte w toku szkoled lub kurséw certyfikacyjnych, znaczgco podnosza
wartos$¢ zawodowag absolwenta i zwiekszajg jego szanse na zatrudnienie.
W ponizszym zestawieniu zaprezentowano propozycje uprawnien:

e bezposrednio powigzanych z podstawowymi czynnosciami wykonywanymi przez

montera w réznych typach budéw,
e posrednio powigzanych, ktdére wzbogacajg profil zawodowy o kompetencje

komplementarne lub umozliwiajg rozwdj w kierunku bardziej specjalistycznych zadan.

Propozycje dodatkowych uprawnieri bezposrednio powiqgzanych z zawodem Monter

zabudowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie

W odpowiedzi na wymagania formutowane przez pracodawcéw oraz specyfike czynnosci
wykonywanych przez montera zabudowy i rob6t wykonczeniowych, mozliwe jest wskazanie
zestawu uprawnien, ktére w bezposredni sposdb wspierajg realizacje zadan zawodowych
w tym obszarze. Ponizej zaprezentowano rekomendowane certyfikaty i szkolenia, ktorych
posiadanie zwieksza szanse absolwenta na zatrudnienie oraz pozwala na bezpieczne i zgodne
z obowigzujagcymi normami wykonywanie prac wykonczeniowych w budownictwie.
Uprawnienia te stanowig odpowiedz na realne oczekiwania rynku oraz sg mozliwe do zdobycia
w relatywnie krdtkim czasie w ramach kurséw pozaszkolnych lub w partnerstwie z instytucjami

branzowymi.

Tabela 4. Propozycje dodatkowych uprawnien bezposrednio powigzanych z zawodem montera zabudowy i

robdt wykonczeniowych w budownictwie

Nazwa uprawnienia / certyfikatu Opis zastosowania

Niezbedny przy pracy z systemami ptyt gipsowo-
Certyfikat montazysty suchej zabudowy kartonowych, sufitami podwieszanymi, zabudowami

wnek i instalacji.

. Potwierdza znajomos¢ nowoczesnych technik
Szkolenie z zakresu tynkow dekoracyjnych ) o
o tynkarskich — przydatne przy realizacjach wnetrz z
i cienkowarstwowych

wyzszym standardem wykonczenia.
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Nazwa uprawnienia / certyfikatu Opis zastosowania

Potrzebne przy pracach wymagajgcych podstawowe;j
Uprawnienia SEP G1 (eksploatacja) znajomosci instalacji elektrycznych, np. montazu

opraw oswietleniowych.

Wymagane przy pracach przy sufitach, antresolach,
Szkolenie BHP dla prac na wysokosci elewacjach oraz montazu w konstrukcjach

metalowych.

Kluczowy w kontekscie codziennego

Kurs bezpiecznej obstugi elektronarzedzi wykorzystywania narzedzi rotacyjnych, szlifierek,

wiertarek, frezarek.

Propozycje dodatkowych uprawnien posrednio powiqzanych z zawodem Monter zabudowy i

robdt wykoriczeniowych w budownictwie

Oprécz uprawnien sci$le zwigzanych z podstawowymi czynnosciami zawodowymi, warto
wskazac réwniez takie kwalifikacje i certyfikaty, ktére — choé nie s3 wymagane do realizacji
standardowych zadan montera — mogg znaczaco poszerzyé jego mozliwosci zawodowe.
Uprawnienia te sprzyjajg rozwojowi umiejetnosci wspomagajgcych (np. organizacyjnych,
komunikacyjnych, mobilnosciowych), zwiekszajg zdolnos¢ adaptacji do zmieniajacych sie
warunkéw pracy oraz utatwiajg podjecie bardziej samodzielnych i odpowiedzialnych rél
zawodowych. W ponizszej tabeli zaprezentowano zestawienie rekomendowanych uprawnien

posrednio powigzanych z omawianym zawodem.

Tabela 5. Propozycje dodatkowych uprawnien posrednio powigzanych z zawodem montera zabudowy i robot

wykonczeniowych w budownictwie

Nazwa uprawnienia / certyfikatu Opis zastosowania

] . ) Umozliwia legalne uzytkowanie sprzetu do pracy na
Certyfikat operatora rusztowan jezdnych i o ) ) »
wysokosci — zwieksza samodzielnosé na placu

stacjonarnych
budowy.
Utatwia mobilnos¢ oraz zwieksza dostepnosé
Prawo jazdy kat. B kandydata dla pracodawcéw wykonujgcych prace w
delegacjach.
Szkolenie z zakresu pomiarow i niwelacji (lasery Pozwala na samodzielne wykonywanie doktadnych
budowlane) prac montazowych zgodnie z poziomami i osiami.

I Przydatny w zleceniach prywatnych, w pracy w
Kurs podstaw komunikacji z klientem / pracy ) o . o ..
] ] ] mieszkaniach i domach — rozwija umiejetnos¢
z klientem indywidualnym

interpretacji oczekiwan klienta.
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Przygotowuje do roli lidera ekipy lub podwykonawcy

Szkolenie z podstaw organizacji robét budowlanych — element zarzadzania matym zespotem

pracownikow.

Podsumowanie

W przypadku zawodu montera zabudowy i robét wykonczeniowych, dodatkowe uprawnienia
zawodowe petnig funkcje potwierdzenia specjalizacji, przygotowania do pracy zgodnie z
wymaganiami producentéw systemdéw budowlanych oraz adaptacji do realnych warunkéw
pracy na placach budowy. Ich zdobycie juz na etapie edukacji szkolnej lub tuz po jej
zakoniczeniu stanowi istotne wsparcie dla procesu wejscia absolwenta na rynek pracy, a takze

umozliwia ptynne przejscie do bardziej zaawansowanych rél zawodowych.

2.2.3. Technik aranzacji wnetrz

Technik aranzacji wnetrz to zawéd tgczacy umiejetnosci techniczne, artystyczne i projektowe.
Absolwent tego kierunku powinien by¢ przygotowany do opracowywania projektéw
koncepcyjnych, funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni wewnetrznych, z uwzglednieniem
ergonomii, stylu, dostepnosci materiatéw oraz oczekiwan klienta. W pracy technika aranzacji
wnetrz coraz wieksze znaczenie zyskujg kompetencje cyfrowe, znajomosé specjalistycznego
oprogramowania oraz zdolnos¢ wspotpracy z wykonawcami i inwestorami.
W odrdznieniu od zawodow stricte wykonawczych, technik aranzacji wnetrz dziata na styku
projektowania i nadzoru realizacyjnego. Wymaga to nie tylko zmystu estetycznego, ale
rowniez umiejetnosci przektadania wizji projektowej na dokumentacje techniczng oraz
komunikowania sie z zespotem wykonawczym. W tym kontekscie dodatkowe uprawnienia
zawodowe mogg stanowi¢ cenne rozszerzenie jego kompetencji — zaréwno w zakresie
narzedzi cyfrowych, jak i znajomosci materiatdow, technologii oraz procedur wykonawczych.
W ponizszym zestawieniu zaprezentowano propozycje uprawnien:
o bezposrednio powigzanych — niezbednych w realizacji typowych zadan projektowo-
wykonawczych technika aranzacji wnetrz,
e posrednio powigzanych — przydatnych w kontekscie specjalizacji, rozwoju
zawodowego oraz wszechstronnej obstugi  klientow  indywidualnych i

instytucjonalnych.
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Propozycje dodatkowych uprawnieri bezposrednio powigzanych z zawodem Technik aranzacji

wnetrz

Zawdd technika aranzacji wnetrz wymaga od absolwenta umiejetnosci taczenia kompetencji
projektowych, estetycznych i technicznych w celu tworzenia funkcjonalnych oraz atrakcyjnych
przestrzeni uzytkowych. Wspétczesny rynek ustug aranzacyjnych coraz czesciej oczekuje od
specjalistow nie tylko kreatywnosci i wyczucia estetyki, lecz takze biegtosci w postugiwaniu sie
oprogramowaniem projektowym, znajomosci dokumentacji technicznej oraz orientacji w normach
ergonomii i dostepnosci. W zwigzku z tym szczegdlnego znaczenia nabierajg dodatkowe uprawnienia i
certyfikaty, ktore bezposrednio wspierajg realizacje codziennych zadann zawodowych projektanta
whnetrz, a takze podnoszg jego konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Ponizej zaprezentowano zestawienie
rekomendowanych uprawnien, ktérych uzyskanie moze by¢ wartosciowym uzupetnieniem S$ciezki

edukacyjnej w tym zawodzie.

Tabela 6. Propozycje dodatkowych uprawnien bezposrednio powigzanych z zawodem technika aranzacji wnetrz

Nazwa uprawnienia / certyfikatu Opis zastosowania

Certyfikat uzytkownika programu do projektowania

Niezbedny do tworzenia wizualizacji, rysunkow
wnetrz (np. SketchUp, Archicad, AutoCAD,

technicznych i komunikacji z wykonawcami.
pCon.planner)

Szkolenie z dokumentacji wykonawczej i rysunku

technicznego

Umozliwia precyzyjne przygotowanie rysunkéw dla

branzystow (elektrykow, hydraulikow, stolarzy).

Kurs z zakresu doboru materiatéw wykonczeniowych

i systemdéw dekoracyjnych

Poszerza wiedze o nowoczesnych rozwigzaniach

produktowych — przydatne w pracy z klientem.

. Umozliwia szacowanie budzetow inwestycji i dobor
Szkolenie z podstaw kosztorysowania projektéw . .
rozwigzan zgodnych z mozliwosciami finansowymi
wnetrz )
klienta.

] . . . Istotny przy projektowaniu wnetrz uzytecznosci
Certyfikat ze znajomosci norm dostepnosci i ) ) )
. . publicznej lub dostosowanych dla oséb z
ergonomii przestrzeni . L
niepetnosprawnosciami.

Propozycje dodatkowych uprawnien posrednio powigzanych z zawodem Technik aranzacji wnetrz

W kontekscie zréznicowanych rél zawodowych, jakie moze petnic¢ technik aranzacji wnetrz,
istotne staje sie nie tylko wyposazenie go w kompetencje projektowe i techniczne, lecz

rowniez rozwdj umiejetnosci uzupetniajgcych, ktdre wzmacniajg jego efektywnosé,

profesjonalizm oraz zdolnos¢ adaptacji do wymagan klientéw i zfozonych procesow
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inwestycyjnych. Posrednio powigzane uprawnienia, cho¢ nie s3 wymagane bezposrednio przy
realizacji projektéw aranzacyjnych, odgrywaja waing role w poszerzaniu mozliwosci
zawodowych absolwenta — zaréwno w zakresie komunikacji i zarzadzania projektami, jak i
zrobwnowazonego projektowania czy dokumentowania efektéw pracy. Ponizsze zestawienie
przedstawia rekomendowane szkolenia i certyfikaty, ktére mogg stanowi¢ cenne uzupetnienie

Sciezki edukacyjno-zawodowej w omawianym zawodzie.

Tabela 7. Propozycje dodatkowych uprawnien posrednio powigzanych z zawodem technika aranzacji wnetrz

Nazwa uprawnienia / certyfikatu Opis zastosowania

] . ) Pozwala na $wiadome komponowanie swiatta w
Kurs podstaw projektowania oswietlenia ] , ] ]
przestrzeni — zaréwno funkcjonalnego, jak
wewnetrznego . .
i dekoracyjnego.

Przydatne przy aranzacji wnetrz pod wynajem lub
Szkolenie z zasad home stagingu
sprzedaz — rozwija kompetencje rynkowe.

Kurs z zakresu komunikacji z klientem i zarzadzania Utatwia prowadzenie zlecenn kompleksowych

projektem i efektywnga wspotprace z wykonawcami.

Umozliwia dokumentowanie realizacji oraz
Certyfikat z podstaw fotografii wnetrz tworzenie portfolio — wazne narzedzie w promogji

ustug.

] ) o ] Rozwija wiedze w obszarze odpowiedzialnego
Szkolenie z ekologicznych i zrbwnowazonych ] ) ]
o o projektowania — zgodnego z trendami ESG
rozwigzan w aranzacji

i wymaganiami inwestoréw publicznych.

Podsumowanie

Zawod technika aranzacji wnetrz, jako profesja interdyscyplinarna, wymaga statego
aktualizowania wiedzy oraz rozwijania kompetencji praktycznych. Proponowane uprawnienia
— zarowno bezposrednio zwigzane z realizacjg zadan projektowo-wykonawczych, jak
i posrednio wspierajgce rozwéj zawodowy — umozliwiajg lepsze przygotowanie absolwentdéw
do pracy w zespole projektowym, prowadzenia wiasnej dziatalnosci lub wspétpracy z klientami
indywidualnymi. Ich wtaczenie do oferty edukacyjnej szkét moze znaczaco podnies¢ jakos¢

ksztatcenia oraz skuteczno$é wejscia uczniéw na rynek pracy.

Q’ ““w . A RBUL 2
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3. Bariery i wyzwania zwigzane z wdrazaniem dodatkowych
uprawnien

Pomimo rosngcego zainteresowania rozwijaniem dodatkowych uprawnien zawodowych
w szkolnictwie branzowym oraz ich istotnej roli w dostosowaniu kompetencji absolwentéw do
potrzeb rynku pracy, wdrazanie takich form ksztatcenia napotyka na szereg barier i ograniczen.
Analiza tych wyzwan ma kluczowe znaczenie dla zrozumienia, dlaczego pomimo pozytywnych
przestanek systemowych i rynkowych, skala faktycznej realizacji szkolen certyfikujacych oraz
egzamindw uprawniajgcych w szkotach zawodowych wcigz pozostaje ograniczona.

W niniejszym rozdziale przedstawiono gtéwne typy barier, ktére zostaty zidentyfikowane na
podstawie przegladu literatury, doswiadczen szkét oraz wynikéw konsultacji Srodowiskowych.
Podrozdziat 3.1 omawia przeszkody natury formalnoprawnej i systemowej, w tym brak
spojnych regulacji utatwiajgcych integracje uprawnien z podstawg programowa.

W czesci 3.2 zanalizowano problemy organizacyjne i logistyczne napotykane przez szkoty,
zwtaszcza w zakresie planowania i realizacji zaje¢ pozalekcyjnych oraz wspdtpracy
z partnerami branzowymi.

Podrozdziat 3.3 porusza kwestie ograniczen kadrowych, w tym niedoboru wykwalifikowanych
trenerdw posiadajgcych uprawnienia do prowadzenia szkolen i egzaminowania.

W czesci 3.4 opisano problematyke kosztéw — zaréwno dla szkdt, jak i ucznidéw — ktdre czesto
stanowig istotng bariere w dostepie do certyfikacji.

Ostatni podrozdziat, 3.5, skupia sie na barierach informacyjnych, zwigzanych z niska
Swiadomoscig ucznidw i ich rodzicéw na temat korzysci ptynacych z uzyskiwania dodatkowych
uprawnien.

Uwzglednienie tych aspektéw pozwala na petniejsze zrozumienie kontekstu funkcjonowania
dodatkowych uprawnien zawodowych w systemie edukacji i stanowi niezbedny punkt wyjscia
do formutowania rekomendacji praktycznych i systemowych, ktdre zostang zaprezentowane

w kolejnych czesciach opracowania.

3.1. Bariery formalnoprawne i systemowe

Jednym z kluczowych ograniczen w skutecznym wdrazaniu dodatkowych uprawnien

zawodowych w szkolnictwie branzowym sg bariery formalnoprawne i systemowe. Cho¢ w
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dokumentach strategicznych, takich jak European Skills Agenda (European Commission,
2020)!* oraz Council Recommendation on vocational education and training (VET) for
sustainable competitiveness, social fairness and resilience (Council of the European Union,
2020)*?, wyraznie podkresla sie potrzebe wiekszej elastycznosci i responsywnosci systeméw
edukacyjnych wzgledem rynku pracy, to krajowe regulacje czesto nie nadazajg za tymi
postulowanymi kierunkami zmian.

W polskim systemie oswiaty dodatkowe uprawnienia nie s3 formalnie zintegrowane
z podstawa programowg ksztatcenia zawodowego ani z ramowymi planami nauczania.
Brakuje réwniez rozwigzan prawnych, ktére umozliwiatyby systemowe uwzglednianie
certyfikacji zewnetrznej (np. SEP, UDT, produktowej) jako elementu obowigzkowego lub
alternatywnego wobec wybranych tresci programowych. Taka sytuacja powoduje, ze szkoty,
ktore chcg wdrazac uprawnienia zawodowe, zmuszone sg do dziatania w formule projektowej,
pozalekcyjnej lub we wspédtpracy z podmiotami zewnetrznymi, co wigze sie z dodatkowymi
wymaganiami formalnymi i organizacyjnymi.

Utrudnieniem pozostaje takze brak jednolitego katalogu lub rejestru dodatkowych
uprawnien zawodowych mozliwych do uzyskania w ramach systemu edukacji, co sprawia, ze
szkoty dziatajg w duzym rozproszeniu informacyjnym i muszg samodzielnie identyfikowac
dostepne formy certyfikacji. Brak instytucjonalnych mechanizmdéw wtgczania uprawnien
zawodowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) réwniez stanowi bariere
ograniczajaca ich rozpoznawalnosé oraz finansowanie ze srodkéw publicznych.

Systemowe utrudnienia dotyczg ponadto statusu prawnego ucznia w kontekscie przepiséw
o szkoleniach i egzaminach zewnetrznych — np. wymogu petnoletniosci, BHP, czy regulacji
dotyczacych uprawnien energetycznych. W efekcie, nawet jesli szkota dysponuje zasobami
i partnerstwami do realizacji dodatkowych szkolen, cze$é¢ ucznidw nie moze formalnie

przystapi¢ do egzaminu przed zakonczeniem ksztatcenia.

Podsumowanie:
Zidentyfikowane bariery formalnoprawne i systemowe:
e brak integracji dodatkowych uprawnien z podstawg programowag i ramowymi planami

nauczania;

11 European Commission. (2020). European Skills Agenda for sustainable competitiveness, social fairness and
resilience. Publications Office of the European Union.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en

12 Council of the European Union. (2020). Council Recommendation of 24 November 2020 on vocational
education and training (VET) for sustainable competitiveness, social fairness and resilience (2020/C 417/01).
Official Journal of the European Union, C 417, 1-16. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
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¢ niedostateczne regulacje umozliwiajgce uznawalnos¢ zewnetrznych certyfikatow
w systemie edukacyjnym;
o brak oficjalnego wykazu rekomendowanych uprawnien i instytucji certyfikujgcych;
e nieczytelne procedury wtgczania uprawnien do ZSK;
e ograniczenia wiekowe i formalne w dopuszczeniu uczniéw do szkoler i egzamindéw (np.
SEP).
Rekomendacje dziatan naprawczych:
e stworzenie ogdlnopolskiego katalogu dodatkowych uprawnien mozliwych do realizacji
w szkotach branzowych;
e nowelizacja przepisdw umozliwiajgca integracje certyfikatow z podstawg programowa
(np. jako tresci uzupetniajace);
e uproszczenie procedur uznawania kwalifikacji w ZSK i ich finansowania z funduszy
publicznych;
e zmiany legislacyjne dotyczace udziatu niepetnoletnich ucznidw w szkoleniach
zewnetrznych;
o stworzenie ramowej polityki panstwowej wspierajacej certyfikacje uczniow

w obszarach branzowych.

3.2. Bariery organizacyjne i logistyczne w szkotach

Wdrazanie dodatkowych uprawnien zawodowych w szkotach branzowych napotyka réwniez
szereg trudnosci o charakterze organizacyjnym i logistycznym. Nawet w sytuacji istnienia
motywacji po stronie kadry pedagogicznej oraz zainteresowania ze strony ucznidw,
ograniczenia zasobdow i harmonograméw szkolnych mogg znaczaco utrudniaé realizacje
dodatkowych kurséw, szkolen i egzaminéw certyfikacyjnych.

Jednym z podstawowych wyzwan pozostaje niedostosowanie plandéw lekcji do prowadzenia
dodatkowych zajec pozalekcyjnych. W szkotach zawodowych, zwtaszcza technikach, program
nauczania jest silnie zinstytucjonalizowany i ztozony, co ogranicza elastyczno$é w planowaniu
dodatkowych form ksztatcenia. Dodatkowo, trudnosci w pozyskaniu sal, sprzetu lub termindw
poza godzinami lekcyjnymi (np. popotudniami, w weekendy) zmniejszajg szanse na efektywne
wdrozenie szkolen uprawniajgcych.

Istotnym problemem jest takze brak stabilnych mechanizméw organizowania wspétpracy
z podmiotami zewnetrznymi — takimi jak stowarzyszenia branzowe, producenci materiatéw

budowlanych czy akredytowane osrodki egzaminacyjne. Szkoty czesto nie posiadajg procedur
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zakupowych, umownych lub logistycznych, ktére pozwalatyby sprawnie zleca¢ ustugi
szkoleniowe i egzaminacyjne. Wspotpraca taka bywa dodatkowo utrudniona przez réznice
kalendarzowe (rok szkolny vs. rytm pracy rynkowej) oraz ograniczenia lokalowe (np. brak
dostepu do odpowiednich stanowisk warsztatowych w szkole).

Kolejng przeszkodg jest rozproszenie inicjatyw — wdrazanie uprawnien czesto zalezy od
zaangazowania pojedynczych nauczycieli, brakuje natomiast zinstytucjonalizowanych
procedur i koordynacji dziatan na poziomie szkoty jako catosci. To powoduje niska
powtarzalnosc¢ i trwatos¢ takich inicjatyw oraz trudnosci w ich upowszechnianiu.
Dodatkowym aspektem logistycznym sg problemy z organizacjg dojazdéw uczniéw do miejsc
realizacji szkolen poza szkota (np. do firm, osrodkéw certyfikujgcych), a takze z zapewnieniem
odpowiednich materiatéw, odziezy roboczej, ubezpieczerr czy zgdd rodzicéw — co bywa

szczegdblnie wymagajace w przypadku uczniéw niepetnoletnich.

Podsumowanie:
Zidentyfikowane bariery organizacyjne i logistyczne:
o brak elastycznosci w planowaniu zajec¢ pozalekcyjnych z uwagi na obcigzenie podstawa
programowa,
¢ niedostateczne zasoby lokalowe, sprzetowe i kadrowe do prowadzenia szkolen
w szkole,
e trudnosci we wspodtpracy z zewnetrznymi podmiotami szkolgcymi i certyfikujgcymi,
e brak zinstytucjonalizowanych procedur i koordynacji dziatan w zakresie wdrazania
uprawnien,
e problemy logistyczne z dojazdami, organizacjg materiatéw i zapewnieniem warunkéw
BHP.
Rekomendacje dziatan naprawczych:
e wprowadzenie elastycznych modeli organizacyjnych (np. tygodnie projektowe,
semestry modutowe) umozliwiajgcych realizacje szkolen certyfikacyjnych,
e rozwdj infrastruktury szkolnej (warsztaty, pracownie branzowe) oraz zakup
niezbednych narzedzi i materiatéw,
e opracowanie wzorcowych procedur wspdtpracy szkét z instytucjami branzowymi
i egzaminacyjnymi,
e powotanie szkolnych koordynatordw ds. certyfikacji i uprawnien zawodowych,
e wsparcie organizacyjne w zakresie transportu ucznidw, ubezpieczen, zgdd

rodzicielskich i materiatéw ochronnych.
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3.3. Ograniczenia kadrowe i brak dostepu do trenerdw z uprawnieniami

Jednym z najistotniejszych czynnikdw ograniczajacych mozliwo$é wdrazania dodatkowych
uprawnien zawodowych w szkotach branzowych jest niedobdr kadry dydaktycznej
posiadajacej odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia specjalistycznych szkolen oraz
uprawnien egzaminacyjnych. Problem ten wystepuje zarowno w kontekscie nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, jak i dostepnosci zewnetrznych ekspertéw branzowych gotowych
do wspdtpracy z placéwkami edukacyjnymi.

W wielu przypadkach nauczyciele ksztatcenia zawodowego posiadajg przygotowanie
pedagogiczne i doswiadczenie praktyczne, jednak nie dysponujg aktualnymi certyfikatami
branzowymi, wymaganymi do prowadzenia zaje¢ zakonczonych egzaminem zewnetrznym (np.
SEP, UDT, certyfikaty produktowe). Oznacza to, ze szkoty muszg polega¢ na wspotpracy
z trenerami z firm zewnetrznych lub osrodkéw szkoleniowych, co generuje dodatkowe koszty
i wymaga skomplikowanych procedur organizacyjnych.

Z drugiej strony, wielu specjalistow branzowych nie posiada przygotowania dydaktycznego
ani doswiadczenia w pracy z miodziezg, co moze utrudniaé skuteczne prowadzenie zajeé
w kontekscie szkolnym. Brakuje takze systemowych zachet do podejmowania przez
ekspertéw roli wyktadowcow lub instruktorédw w szkotach branzowych, a istniejgce
mechanizmy wynagradzania nie sg konkurencyjne wzgledem stawek rynkowych.

Szkoty niejednokrotnie zmagajg sie rowniez z trudnoscig w identyfikacji odpowiednich oséb
- brak jest krajowej bazy treneréw lub platformy posrednictwa, ktéra umozliwiataby szybkie
znalezienie partnera szkoleniowego w konkretnym zakresie uprawnien. Sytuacje dodatkowo
komplikuje fakt, ze wiele certyfikatéw moze by¢ nadawanych wytgcznie przez autoryzowanych
przedstawicieli producentédw lub instytucje branzowe zlokalizowane poza regionem, co

utrudnia organizacje szkolen lokalnie.

Podsumowanie:
Zidentyfikowane bariery kadrowe:
e brak wsrdd nauczycieli zawodéw  formalnych  uprawnien  trenerskich
i egzaminacyjnych,
e niedobdr zewnetrznych treneréw gotowych do wspdtpracy z placéwkami
edukacyjnymi,

e brak przygotowania dydaktycznego wsrdd specjalistow branzowych,
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e niewystarczajgce systemowe zachety do podejmowania pracy edukacyjnej przez
ekspertéw technicznych,

o brak centralnej bazy trenerdw i osrodkéw uprawnionych do prowadzenia szkolen.

Rekomendacje dziatan naprawczych:

e uruchomienie programéw dofinansowania dla nauczycieli szkét branzowych
zdobywajacych uprawnienia trenerskie i egzaminacyjne,

e opracowanie $ciezek doskonalenia zawodowego taczacych kompetencje branzowe
z dydaktycznymi,

e stworzenie krajowej bazy certyfikowanych treneréw dostepnych dla szkét,

e wdrozenie systemu grantdw motywujacych ekspertéw branzowych do angazowania
sie w edukacje,

e rozw0dj partnerstw szkét z lokalnymi firmami i producentami jako zrédtem kadry

szkoleniowej.

3.4. Koszty egzamindw i szkolen

Koszty zwigzane z uzyskaniem dodatkowych uprawnien zawodowych stanowia jedng
z najczesciej wskazywanych barier utrudniajgcych ich wdrazanie w szkotach branzowych.
Problem ten dotyczy zaréwno szkét jako instytuciji planujgcych oferte edukacyjng, jak i samych
ucznidw oraz ich rodzin, ktorzy czesto nie sg w stanie samodzielnie pokry¢ optat zwigzanych
z kursami, materiatami dydaktycznymi oraz egzaminami certyfikujgcymi.

W odrdznieniu od kwalifikacji zawodowych realizowanych w ramach podstawy programowej,
dodatkowe uprawnienia zwykle nie sg objete finansowaniem systemowym. Oznacza to, ze
koszty udziatu w szkoleniu, wynagrodzenia trenerdw, wynajmu infrastruktury oraz organizacji
egzaminu muszg by¢ pokrywane ze srodkdw witasnych szkoty, projektéow zewnetrznych lub —
najczesciej — przez samych uczniéw. W przypadku certyfikatéw wydawanych przez organizacje
branzowe lub producentéw systemdw technologicznych (np. Knauf, Rigips, UDT, SEP), koszty
jednostkowe mogg byc istotne, szczegdlnie w przeliczeniu na catg klase lub grupe szkoleniowa.
Dodatkowym obcigzeniem finansowym sg wydatki zwigzane z logistykg — dojazdem do
osrodkow szkoleniowych, zakwaterowaniem, ubezpieczeniem uczniéw, a takze zakupem
materiatow eksploatacyjnych i odziezy roboczej. Dla wielu rodzin ucznidow technikéw i szkot
branzowych | stopnia, zwtfaszcza w mniejszych osrodkach, sg to kwoty przekraczajgce

mozliwosci budzetowe.
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Brak jasnych i trwatych zrédet wspétfinansowania takich inicjatyw sprawia, ze szkoty nie mogg
planowac szkolen z wyprzedzeniem ani tworzy¢ stabilnej oferty. Pomimo dostepnosci
niektérych funduszy europejskich lub krajowych (np. Krajowy Fundusz Szkoleniowy, $rodki
rezerwy oswiatowej, programy lokalne), dostep do nich wymaga czasochtonnych procedur i

nie zawsze jest mozliwy w skali mikroprzedsiewzie¢ edukacyjnych.

Podsumowanie:
Zidentyfikowane bariery kosztowe:
e brak systemowego finansowania szkolen i egzamindw uprawniajgcych,
e wysokie koszty jednostkowe kurséw i certyfikacji,
e brak wsparcia dla ucznidw pochodzacych z rodzin o nizszym statusie ekonomicznym,
¢ dodatkowe koszty logistyczne (dojazdy, ubezpieczenia, materiaty),
e trudnosci w pozyskiwaniu Srodkéw zewnetrznych i brak trwatych mechanizméw
wspotfinansowania.
Rekomendacje dziatan naprawczych:
e stworzenie mechanizmu dofinansowania certyfikacji dla uczniéw szkét branzowych ze
Srodkdéw publicznych (np. fundusz celowy, vouchery edukacyjne),
e ujecie kosztéw uprawnien w budzetach szkét w ramach subwencji oswiatowej lub
grantow resortowych,
e uproszczenie procedur aplikacyjnych do funduszy (np. KFS, FERS) na poziomie szkdt,
e tworzenie partnerstw z producentami i firmami oferujgcymi bezptatne lub czesciowo
refundowane szkolenia,

e promocja stypendiow celowych lub bondw edukacyjnych na szkolenia branzowe.

3.5. Niska swiadomos¢ ucznidw i rodzicdw dotyczgca znaczenia certyfikacji

Jedng z mniej oczywistych, lecz istotnych barier w upowszechnianiu dodatkowych uprawnien
zawodowych wsrod ucznidw szkét branzowych i technikdéw jest niski poziom wiedzy na temat
ich znaczenia oraz wartosci na rynku pracy. Zaréwno uczniowie, jak i ich rodzice czesto nie sg
Swiadomi, ze formalne potwierdzenie umiejetnosci w postaci certyfikatu lub zaswiadczenia
o ukonczeniu specjalistycznego kursu moze istotnie zwiekszy¢ konkurencyjnosé¢ absolwenta
w procesie rekrutacyjnym oraz utatwi¢ wejscie na rynek pracy.

Wielu ucznidéw postrzega proces ksztatcenia zawodowego w sposdb schematyczny,

utozsamiajgc go wytacznie z realizacjg podstawy programowej i uzyskaniem dyplomu
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zawodowego. W tym kontekscie dodatkowe szkolenia lub egzaminy zewnetrzne jawig sie jako
opcjonalne, a niekiedy zbedne obcigzenie. Podobna postawa bywa wzmacniana przez
rodzicéw, ktérzy nie zawsze dysponujg wiedzg o zmieniajgcych sie realiach rynku pracy, a
decyzje edukacyjne ich dzieci opierajg czesto na wtasnych, przestarzatych doswiadczeniach.
Brak rozpoznawalnych i dostepnych Zzrédet informacji o tym, ktére certyfikaty sg wartosciowe,
jakie kompetencje potwierdzajg oraz w jakich zawodach sg wymagane, dodatkowo pogtebia
ten problem. W szkotach nie zawsze funkcjonuje skuteczny system doradztwa zawodowego,
ktory mogtby wspiera¢ uczniow w planowaniu Sciezek certyfikacyjnych i uswiadamianiu
wartosci dodanej wynikajgcej z posiadania dodatkowych uprawnien.

Zjawisko to wptywa negatywnie na frekwencje i zainteresowanie ofertg kurséw
pozalekcyjnych oraz ogranicza gotowos¢ ucznidw do ponoszenia kosztéw finansowych lub
organizacyjnych zwigzanych z udziatem w szkoleniach. Zdarza sie réwniez, ze uczniowie
rezygnujg z udziatu w egzaminie mimo ukonczenia szkolenia, nie dostrzegajac praktycznego

znaczenia zdobycia certyfikatu.

Podsumowanie:
Zidentyfikowane bariery sSwiadomosciowe:
¢ niedostateczna wiedza uczniéw i rodzicéw o roli certyfikacji na rynku pracy,
e postrzeganie dodatkowych uprawnien jako zbednego obcigzenia edukacyjnego,
o brak skutecznego systemu doradztwa zawodowego promujgcego certyfikacje,
e ograniczona dostepnos¢ wiarygodnych informacji o wartosci i znaczeniu
poszczegdblnych certyfikatow,
e niska motywacja do podejmowania dodatkowego wysitku bez natychmiastowych
korzysci.
Rekomendacje dziatan naprawczych:
o wigczenie zagadnien zwigzanych z certyfikacjg do zaje¢ z doradztwa zawodowego
i podstaw przedsiebiorczosci,
e organizacja spotkan informacyjnych i kampanii promujgcych wartos¢ dodatkowych
uprawnien dla uczniéw i rodzicow,
e publikowanie list rekomendowanych certyfikatow dla poszczegdlnych zawoddéw
w materiatach promocyjnych szkét,
o wykorzystanie przyktadow absolwentow, ktoérzy dzieki certyfikatom odniesli sukces
zawodowy,
e rozwdj narzedzi cyfrowych (np. quizéw, gier, symulacji) ilustrujgcych wptyw certyfikacji

na zatrudnienie i zarobki.
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3.6. Podsumowanie

Analiza barier i wyzwan zwigzanych z implementacjg dodatkowych uprawniei zawodowych
w szkolnictwie branzowym unaocznia, ze pomimo rosngcego zainteresowania tg forma
doskonalenia kompetencji, istnieje szereg uwarunkowan utrudniajgcych ich systemowe
wdrozenie. Przeszkody te majg charakter wielowymiarowy i obejmujg zaréwno kwestie
formalnoprawne, jak i organizacyjne, kadrowe, ekonomiczne oraz swiadomosciowe.
Zidentyfikowano m.in. brak jednoznacznych podstaw prawnych umozliwiajgcych trwate
wigczenie dodatkowych uprawnien do oferty edukacyjnej szkét, niedostateczne zaplecze
organizacyjne i logistyczne instytucji edukacyjnych, trudnosci w dostepie do wykwalifikowanej
kadry instruktorskiej, wysokie koszty szkolen i egzamindw oraz ograniczong $wiadomos¢
ucznioéw i ich rodzin co do znaczenia certyfikacji zawodowe;.

W Swietle powyzszego, skuteczna integracja uprawnien dodatkowych z systemem ksztatcenia
zawodowego wymaga dziatan wieloptaszczyznowych, obejmujgcych zaréwno reformy
legislacyjne, jak i wsparcie instytucjonalne oraz edukacyjne. Konieczne jest réwniez
budowanie partnerstw miedzy szkotami, pracodawcami, organizacjami branzowymi
i instytucjami certyfikujgcymi, aby zapewni¢ uczniom dostep do aktualnych, uznawanych na
rynku kwalifikacji.

Podjecie dziatan w tym kierunku moze istotnie przyczyni¢ sie do zwiekszenia atrakcyjnosci
i skutecznosci ksztatcenia zawodowego, a takze do lepszego przygotowania mtodych ludzi do

dynamicznie zmieniajacych sie warunkéw na rynku pracy.
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4. Rola interesariuszy w ksztattowaniu systemu
dodatkowych uprawnien

Skuteczna implementacja dodatkowych uprawnien zawodowych w szkolnictwie branzowym
nie moze odbywac sie w oderwaniu od potrzeb, mozliwosci i interesdw poszczegdlnych grup
zaangazowanych w proces edukacyjny i rynek pracy. Rola interesariuszy — rozumianych
szeroko jako uczniowie, pracodawcy, szkoty, instytucje certyfikujgce oraz podmioty
posredniczace, takie jak Branzowe Centra Umiejetnosci — staje sie kluczowa dla projektowania
elastycznego i responsywnego systemu kwalifikacji uzupetniajgcych.

W niniejszym rozdziale zaprezentowano zrdznicowane perspektywy gtéwnych aktordow
uczestniczacych w procesie wdrazania uprawnien dodatkowych. W podrozdziale 4.1
uwzgledniono punkt widzenia ucznidéw i uczennic — z naciskiem na postrzegane korzysci,
bariery oraz wptyw certyfikacji na planowanie sciezek kariery.

Podrozdziat 4.2 prezentuje oczekiwania pracodawcow wobec absolwentéw szkoét branzowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem znaczenia dodatkowych uprawnien w procesach
rekrutacyjnych i adaptacji zawodowe;j.

W kolejnej czesci (4.3) przeanalizowano wyzwania organizacyjne i strukturalne, z jakimi mierza
sie szkoty, planujac i realizujgc dziatania z zakresu certyfikacji ucznidw.

Podrozdziat 4.4 poswiecono roli Branzowego Centrum Umiejetnosci jako instytucji
wspierajgcej proces systemowego wdrazania uprawnien oraz budowania relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Na zakonczenie (4.5) omdwiono potencjat wspodtpracy z instytucjami certyfikujgcymi
i organizacjami branzowymi, ktdrych zaangazowanie stanowi warunek konieczny dla
zapewnienia jakosci, uznawalnosci i aktualnosci proponowanych sciezek kwalifikacyjnych.
Wiaczenie niniejszego rozdziatu do opracowania ma na celu podkreslenie, ze rozwdj systemu
uprawnien dodatkowych nie jest wytgcznie kwestig reform programowych, ale wymaga
koordynacji i dialogu miedzysektorowego, uwzgledniajgcego interesy rdznych grup
spotecznych i instytucjonalnych. Takie podejscie sprzyja trwatosci wprowadzanych zmian

i zwieksza szanse na ich skuteczne wdrozenie w praktyce edukacyjne;j.
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4.1. Perspektywa ucznia i korzysci z posiadania uprawnien

Z punktu widzenia ucznia szkoty branzowej lub technikum, dodatkowe uprawnienia
zawodowe stanowig nie tylko narzedzie potwierdzenia posiadanych kompetencji, ale takze
realny kapitat zawodowy, ktéry moze istotnie wptyng¢ na przysztosé edukacyjng i zawodowa.
W warunkach rosngcej konkurencji na rynku pracy, posiadanie certyfikatéw i zaswiadczen
potwierdzajacych kwalifikacje ponadpodstawowe staje sie wyznacznikiem aktywnej postawy,
zaangazowania i gotowosci do rozwoju zawodowego.

W badaniach dotyczacych motywacji uczniéw do podejmowania dodatkowych aktywnosci
edukacyjnych wskazuje sie, ze zdobywanie uprawnien jest postrzegane jako element
budowania przewagi konkurencyjnej w przysztej karierze zawodowej. Mfodziez coraz czesciej
dostrzega, ze standardowy dyplom zawodowy, choé¢ niezbedny, moze okaza¢ sie
niewystarczajgcy w konfrontacji z wymaganiami wspotczesnych pracodawcéw, oczekujgcych
potwierdzenia konkretnych umiejetnosci praktycznych, obstugi okreslonych systemoéw
technologicznych czy znajomosci zasad bezpieczenstwa pracy.

Korzysci wynikajgce z posiadania dodatkowych uprawnien mozna podzielié na kilka
wymiarow:

e zatrudnialnos¢ i mobilnos¢ zawodowa — certyfikaty zwiekszajg szanse ucznia na
zatrudnienie, zwtaszcza w sektorach wymagajacych udokumentowanych kwalifikacji
(np. prace na wysokosci, obstuga elektronarzedzi, montaz systemow);

e pewnos¢ siebie i samoocena — zdobycie dodatkowego uprawnienia wptywa
pozytywnie na poczucie sprawczosci, co sprzyja dalszej aktywnosci edukacyjnej;

o Dostep do lepiej ptatnych i bardziej odpowiedzialnych stanowisk — certyfikacja
otwiera droge do zlecen specjalistycznych i stanowisk nadzorczych (np. lider brygady).

o elastycznos¢ i odpornosé na zmiany rynkowe — dodatkowe kwalifikacje umozliwiaja
szybszg adaptacje do zmieniajgcych sie technologii i wymagan pracodawcow;

e mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — niektére uprawnienia s3
warunkiem koniecznym do samodzielnego $wiadczenia ustug (np. SEP, tynki
maszynowe, systemy suchej zabudowy).

Warto réwniez zaznaczy¢, ze zdobywanie certyfikatéw i uprawnien moze ksztattowac
u mtodych ludzi postawe uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning), wzmacniajgc ich
przygotowanie do ciggtego doskonalenia zawodowego i edukacyjnego — kluczowego

w kontekscie transformacji cyfrowej, ekologicznej i demograficznej.
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Z perspektywy ucznia — szczegdlnie tego, ktéry planuje szybkie wejscie na rynek pracy po
ukoniczeniu szkoty — system dostepnych, jasno opisanych i mozliwych do zdobycia w trakcie
nauki uprawnield dodatkowych jest istotnym wsparciem w procesie budowania tozsamosci

zawodowej oraz $wiadomego ksztattowania swojej kariery.

4.2. Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow

Wspotczesny rynek pracy w sektorze budownictwa, w tym szczegdlnie w obszarze robét
wykonczeniowych, cechuje sie wysokim stopniem specjalizacji oraz rosngcym
zapotrzebowaniem na pracownikéw posiadajgcych konkretne, potwierdzone kompetencje.
W oczach pracodawcéw ukoriczenie szkoty branzowej lub technikum stanowi punkt wyjscia,
lecz nie gwarantuje automatycznie gotowosci absolwenta do samodzielnego wykonywania
zadan zawodowych. Coraz czesciej poszukiwani sg kandydaci, ktérzy oprécz dyplomu
zawodowego posiadajg réwniez dodatkowe uprawnienia Swiadczgce o ich praktycznej
biegtosci, znajomosci aktualnych technologii oraz umiejetnosci pracy zgodnie z wymogami
prawa i norm branzowych.

Analiza ogtoszen rekrutacyjnych oraz wyniki badan rynku wskazujg, ze pracodawcy zwracajg
szczegblng uwage na nastepujgce aspekty kwalifikacyjne kandydatow:

e posiadanie certyfikatow i uprawnien — szczegdlnie cenione sg uprawnienia SEP G1
(eksploatacja), certyfikaty montazysty suchej zabudowy, przeszkolenia z zakresu BHP
(zwtaszcza dotyczace prac na wysokosci) oraz potwierdzone umiejetnosci obstugi
elektronarzedzi i maszyn budowlanych;

e gotowosc¢ do pracy zgodnie z systemami markowymi i produktowymi — pracodawcy
oczekujg znajomosci konkretnych technologii (np. Knauf, Rigips, Baumit), co wymaga
wczesniejszego przeszkolenia;

¢ Umiejetnos¢ pracy zespotowej i organizacji pracy wiasnej: kandydaci z dodatkowymi
kursami z zakresu organizacji robét, komunikacji z klientem czy zarzadzania zespotem
sg lepiej oceniani w kontekscie pracy brygadowej i realizacji zlecen inwestorskich.

o elastycznos¢ i mobilnos¢ — mile widziane sg uprawnienia umozliwiajgce prace
w réznych lokalizacjach i warunkach (np. prawo jazdy kat. B, uprawnienia na
rusztowania).

Wymagania te wynikajg nie tylko z checi obnizenia kosztow wdrozenia nowych pracownikéw,

ale réwniez z koniecznosci spetnienia norm prawnych i jakosciowych w procesie realizacji
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inwestycji budowlanych — zwtaszcza w projektach finansowanych ze srodkéw publicznych lub
objetych nadzorem technicznym.

Warto réwniez podkreslic, ze pracodawcy doceniajg proaktywnos$é¢ absolwentéw,
przejawiajacg sie w samodzielnym zdobywaniu kwalifikacji i uczestnictwie w szkoleniach
branzowych. Takie podejscie swiadczy o gotowosci do rozwoju i dostosowania sie do
zmieniajacych sie realiéw zawodowych, co jest szczegdlnie wazne w branzy, ktéra dynamicznie
adaptuje nowe technologie, materiaty oraz standardy wykonczeniowe.

W zwigzku z powyiszym, systemowe wspieranie uczniow w zdobywaniu dodatkowych
uprawnien jeszcze na etapie edukacji szkolnej moze znaczaco zwiekszy¢ ich atrakcyjnosé

w oczach pracodawcow oraz utatwic ptynne przejscie z edukacji do zatrudnienia.

4.3. Wyzwania organizacyjne po stronie szkot

Wiaczenie dodatkowych uprawnien zawodowych do oferty edukacyjnej szkét branzowych
i technikdw wigze sie z szeregiem wyzwan natury organizacyjnej, ktére majg istotny wptyw na
realne mozliwosci ich wdrazania. Cho¢ idea rozszerzania kompetencji uczniéw o certyfikaty
branzowe i produktowe spotyka sie z pozytywnym odbiorem zaréwno ze strony nauczycieli,
jak i sSrodowiska gospodarczego, to jej realizacja w praktyce wymaga odpowiednich warunkdw
instytucjonalnych, zasobow oraz elastycznosci organizacyjne;j.

Jednym z kluczowych probleméw jest brak ram formalnych umozliwiajgcych systemowe
wigczenie certyfikacji do procesu ksztatcenia. Choé¢ prawo os$wiatowe dopuszcza realizacje
zaje¢ dodatkowych w porozumieniu z pracodawcami, to czesto brakuje przejrzystych
procedur, jak formalnie ujg¢ tego typu dziatania w arkuszu organizacyjnym szkoty. W rezultacie
wiele inicjatyw ma charakter incydentalny i zalezy od zaangazowania poszczegdlnych
nauczycieli lub partneréw zewnetrznych.

Istotnym ograniczeniem pozostaje réwniez niewystarczajaca liczba godzin dydaktycznych,
ktére mogtyby zostaé przeznaczone na szkolenia certyfikujgce. W zatwierdzonych podstawach
programowych i ramowych planach nauczania czas przeznaczony na zajecia praktyczne jest
ograniczony, a jego przeorganizowanie w kierunku zdobywania uprawnien czesto wymaga
kompromisdw w realizacji innych tresci programowych.

Kolejnym wyzwaniem jest koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniej infrastruktury — czes¢
certyfikowanych szkolen wymaga specjalistycznych stanowisk, sprzetu, materiatow lub

oprogramowania (np. systemdéw CAD, elektronarzedzi, urzadzen do montazu suchej

. BRANZOWE
@ CENTRUM

UMIEJETNOSCI
PRACE WYXONCZENIOWE

- ARBUL 52




/\ gll-?:'{jOWY Rzeczpospolita Sfin8n§ovg/ane pr.ziz :'”i
— Polska S SHIOPEISEY T
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU *

zabudowy). W wielu szkotach nie ma mozliwosci ich samodzielnego zakupu ani dostosowania
sal lekcyjnych do wymogdw instytucji certyfikujgcych.
Rownie istotny jest aspekt harmonogramowy — wiele szkoleA organizowanych przez
zewnetrzne podmioty odbywa sie w godzinach kolidujacych z planem zajec¢ szkolnych, co
ogranicza mozliwosci udziatu ucznidw bez ponoszenia strat w realizacji podstawy
programowe;j.
Wyzwania te mozna uporzgdkowad nastepujaco:
Zidentyfikowane wyzwania:
e brak procedur formalnego wtaczania certyfikacji do oferty edukacyjnej szkoty;
e ograniczenia wynikajgce z ramowych planéw nauczania;
e niewystarczajgce zasoby infrastrukturalne i lokalowe;
e trudnosci w synchronizacji szkolen z kalendarzem roku szkolnego;
e uzaleznienie dziatan od doraznych partnerstw i projektow.
Rekomendacje:
e ustanowienie elastycznych ram organizacyjnych w szkotach umozliwiajgcych
integrowanie szkolen certyfikacyjnych z planem nauczania;
e rozwoj wspotpracy z Branzowymi Centrami Umiejetnosci i instytucjami branzowymi
dysponujgcymi odpowiednim zapleczem szkoleniowym;
e stworzenie funduszu wsparcia dla szkét realizujgcych certyfikacje uczniéw;
e opromowanie dobrych praktyk organizacyjnych poprzez sieci wspoétpracy i wymiany
doswiadczen miedzy szkotami.
Wyzwania te wskazujg, ze pomimo duzego potencjatu edukacyjnego i rynkowego
dodatkowych uprawnien zawodowych, ich efektywne wdrozenie wymaga nie tylko zasobdow

materialnych, lecz takze zmian proceduralnych i systemowego wsparcia organizacyjnego.

4.4. Rola Branzowego Centrum Umiejetnosci (BCU) jako katalizatora zmian

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU), jako nowy typ instytucji w systemie edukacji i rynku
pracy, odgrywa istotng role w transformacji ksztatcenia zawodowego oraz w tworzeniu
pomostu pomiedzy edukacjag formalng a wymaganiami wspdiczesnej gospodarki.
W kontekscie wdrazania i upowszechniania dodatkowych uprawnien zawodowych BCU petni
funkcje katalizatora zmian systemowych, inicjujgcego i wspierajgcego dziatania majgce na
celu profesjonalizacje i uelastycznienie $ciezek edukacyjno-zawodowych ucznidw szkot

branzowych i technikow.
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Centra te, dzieki swojej infrastrukturze, potencjatowi eksperckiemu oraz sieci powigzan
z pracodawcami i instytucjami certyfikujgcymi, tworzg warunki do prowadzenia wysokiej
jakosci szkolen i egzamindéw, ktdre sg zgodne z aktualnymi standardami branzowymi.
Umozliwiajg réwniez testowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych, w tym
ksztatcenia modutowego oraz mikroposwiadczen kompetencji, stanowigcych istotny
komponent edukacji zawodowej przysztosci.

BCU moga petnié kluczowe funkcje w zakresie:

e organizacji certyfikowanych szkolen dla uczniéw i nauczycieli, w tym w formie zajec
pozalekcyjnych, wakacyjnych lub weekendowych;

e wspierania szkét w zakresie merytorycznym i organizacyjnym przy wdrazaniu
dodatkowych uprawnien zawodowych;

e budowania partnerstw z pracodawcami i instytucjami certyfikujagcymi, co pozwala na
uzgadnianie realnych potrzeb kwalifikacyjnych i dopasowywanie oferty do lokalnego
rynku pracy;

e rozwoju zasobdéw kadrowych, m.in. poprzez tworzenie bankéw treneréw i ekspertow
branzowych;

e upowszechniania wiedzy i dobrych praktyk, w tym organizacji wydarzen
edukacyjnych, seminariéw oraz publikacji branzowych.

W perspektywie dtugofalowej rola BCU jako instytucji wspierajgcej zdobywanie dodatkowych
uprawnien zawodowych moze przyczyni¢ sie do systemowej zmiany modelu ksztatcenia
zawodowego, w ktdrym certyfikacja kompetencji stanie sie standardowym elementem Sciezki
edukacyjnej ucznia — obok egzaminu zawodowego.

Jednoczesnie BCU moze stanowi¢ centrum integrujace interesariuszy, w tym szkoty,
pracodawcow, izby rzemieslnicze i sektorowe organizacje branzowe, wokét wspdlnego celu,
jakim jest rozwdj nowoczesnych, praktycznych i uznawalnych $ciezek kwalifikacyjnych. Dzieki
takiemu podejsciu mozliwe jest nie tylko podniesienie jakosci ksztatcenia, ale i zwiekszenie

konkurencyjnosci absolwentéw szkdt branzowych na rynku pracy.

4.5. Mozliwosci wspodtpracy z instytucjami certyfikujgcymi i branzowymi

Rozwdj systemu dodatkowych uprawnien zawodowych w szkolnictwie branzowym wymaga
Scistej wspotpracy ze srodowiskami zewnetrznymi, w szczegdlnosci z instytucjami
certyfikujgcymi oraz organizacjami branzowymi. To wtasnie te podmioty dysponujg ekspercka

wiedzg, aktualnymi standardami kompetencyjnymi oraz infrastrukturg umozliwiajgca
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organizacje szkolen i egzamindw zgodnych z wymaganiami rynku pracy. Szkoty zawodowe,
technika i Branzowe Centra Umiejetnosci powinny zatem traktowaé wspotprace z nimi jako
kluczowy element budowania atrakcyjnej i skutecznej oferty edukacyjnej.
Instytucje certyfikujgce —takie jak np. Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich (SEP), Urzad Dozoru
Technicznego (UDT), Polska Izba Inzynieréw Budownictwa, TUV Rheinland, czy sektorowe
organizacje producentéw materiatéw budowlanych (np. Knauf, Atlas, Rigips) — posiadajg
autorytet i rozpoznawalnos$¢ w srodowisku pracodawcoéw, co znaczgco zwieksza wartosé
rynkowg wydawanych przez nie dokumentéw. Dzieki formalnemu potwierdzeniu
kompetencji, uczniowie uzyskujg przewage konkurencyjng juz na etapie rekrutacji do
pierwszej pracy.
Mozliwosci wspétpracy obejmujg rézne formy zaangazowania, m.in.:

e organizacje certyfikowanych szkolen i egzaminéw na terenie szkoty lub w o$rodkach

partnerskich,

e wspdlne opracowywanie tresci szkoleniowych i materiatéw dydaktycznych,

e udziat ekspertéow branzowych w projektowaniu sciezek certyfikacyjnych dla uczniéw,

e tworzenie lokalnych konsorcjéw lub porozumien edukacyjno-branzowych,

e udostepnianie infrastruktury technicznej do celdw szkoleniowych i egzaminacyjnych,

e wspodlne organizowanie wydarzen promujgcych zawody i certyfikacje (np. targi

edukacyjne, dni otwarte, konkursy).

Wspdipraca z organizacjami branzowymi i certyfikujgcymi pozwala takze na elastyczne
reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby gospodarki oraz szybkie wprowadzanie nowych
obszaréw kwalifikacyjnych, ktére nie sg jeszcze objete formalnymi programami nauczania. Co
wiecej, zapewnia realng mozliwos¢ przekraczania barier systemowych, z ktédrymi same szkoty
nie sg w stanie poradzic¢ sobie w pojedynke —zwtaszcza w zakresie kadry, sprzetu czy legalnosci
nadawania uprawnien.
Podsumowuijgc, instytucje certyfikujgce i branzowe nie tylko wzmacniajg praktyczny wymiar
ksztatcenia, ale petnig rowniez funkcje partneréw strategicznych, wspierajgcych szkoty
w realizacji misji lepszego przygotowania ucznidw do rzeczywistych warunkéw rynku pracy.
Systemowa wspodtpraca z tymi podmiotami moze stanowi¢ fundament trwatego modelu
ksztatcenia zawodowego opartego na wiarygodnych, rozpoznawalnych i mobilnych

kwalifikacjach.
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4.6. Podsumowanie

Analiza roli poszczegdlnych interesariuszy w procesie ksztattowania systemu dodatkowych
uprawnien zawodowych jednoznacznie wskazuje, ze skuteczne wdrozenie tego typu
rozwigzan edukacyjnych wymaga szerokiej wspodtpracy i zaangazowania wielu podmiotéw.
Uczniowie, jako bezposredni beneficjenci certyfikacji, dostrzegajg w niej potencjat zwiekszenia
atrakcyjnosci na rynku pracy, jednak ich motywacja i $wiadomos¢ sg silnie uzaleznione od
jakosci wsparcia informacyjnego oraz dostepnosci oferty w szkotach.

Z drugiej strony, pracodawcy sygnalizujg rosngce oczekiwania wobec kandydatéw, nie tylko
w zakresie podstawowych umiejetnosci zawodowych, ale takze specjalistycznych kompetencji
potwierdzonych dodatkowymi dokumentami. W tej perspektywie certyfikaty funkcjonuja jako
narzedzie szybkiej weryfikacji przydatnosci pracownika do konkretnego stanowiska lub
zadania.

Szkoty, jako instytucje odpowiedzialne za organizacje procesu edukacyjnego, muszg mierzyé
sie z barierami strukturalnymi i organizacyjnymi, jednak przy odpowiednim wsparciu —
szczegblnie ze strony instytucji zewnetrznych — moga staé sie istotnym ogniwem w systemie
uprawnien zawodowych.

Kluczowg role w tym procesie odgrywajg Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU), ktére — dzieki
swojej pozycji posrednika i integratora — sg w stanie inicjowa¢ nowe formy wspodtpracy,
organizowac egzaminy i szkolenia oraz rozwijac sieci powigzan z otoczeniem gospodarczym.
Wreszcie, istotnym ogniwem tego ekosystemu s3 instytucje certyfikujace i organizacje
branzowe, ktérych zaangazowanie nadaje uprawnieniom odpowiednig wage rynkowg
i zapewnia ich zgodnos¢ z obowigzujgcymi standardami technicznymi i zawodowymi.
Zgromadzone w rozdziale tresci potwierdzajg, ze efektywna integracja dodatkowych
uprawnien z systemem ksztatcenia zawodowego jest mozliwa jedynie przy zachowaniu
spojnej, wielopodmiotowej strategii dziatania. To podejscie sprzyja nie tylko podnoszeniu
jakosci i skutecznosci edukacji branzowej, ale réwniez wspiera rozwdj lokalnych rynkéw pracy

i zwieksza szanse mtodych ludzi na udany start zawodowy.
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5. Rekomendacje systemowe i operacyjne

Wyniki analiz przedstawionych w poprzednich rozdziatach niniejszego opracowania
jednoznacznie wskazujg, ze pomimo rosngcego znaczenia dodatkowych uprawnien
zawodowych w procesie ksztatcenia branzowego, ich wdrazanie napotyka na liczne bariery
instytucjonalne, organizacyjne i systemowe. Zidentyfikowane wyzwania — zaréwno po stronie
szkot, jak i podmiotdw zewnetrznych — wymagaja nie tylko szerszego rozpoznania, ale przede
wszystkim wypracowania praktycznych rozwigzan i propozycji usprawnien, ktére beda
mozliwe do wdrozenia w warunkach rzeczywistego funkcjonowania edukacji zawodowej.
Celem niniejszego rozdziatu jest przedstawienie zestawu rekomendacji, ktorych
implementacja moze istotnie przyczynié sie do zwiekszenia dostepnosci, jakosci i efektywnosci
Sciezek certyfikacji uczniow ksztatcgcych sie w zawodach zwigzanych z pracami
wykonczeniowymi  w  budownictwie. Rekomendacje te zostaty sformutowane
z uwzglednieniem perspektywy kluczowych interesariuszy: szkét, Branzowych Centréw
Umiejetnosci, samorzaddéw i organdw prowadzacych, pracodawcéw oraz decydentow
odpowiedzialnych za tworzenie ram prawnych.

W podrozdziale 5.1 przedstawiono praktyczne wskazowki dla szkét branzowych i technikéw
dotyczace organizacji $ciezek certyfikacji, w tym sposobdw integrowania uprawnien
z programem nauczania oraz mozliwosci wspoétpracy z otoczeniem.

Czes$¢ 5.2 koncentruje sie na zadaniach i potencjale Branzowego Centrum Umiejetnosci jako
osrodka wspierajgcego proces egzaminowania, standaryzacji i upowszechniania dobrych
praktyk.

W podrozdziale 5.3 sformutowano propozycje dziatan dla jednostek samorzadu terytorialnego
i organdéw prowadzgcych szkoty — ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii finansowania,
promocji i partnerstw lokalnych.

Kolejny fragment (5.4) dedykowany jest pracodawcom, ktérym zaproponowano mozliwe
modele wspodtfinansowania certyfikacji i angazowania sie w ksztatcenie przysztych
pracownikéw.

Rozdziat zamyka czes¢ 5.5, zawierajgca postulaty pod adresem decydentédw — obejmujace
potrzebe zmian w przepisach prawa oswiatowego i rynku kwalifikacji, ktore umozliwityby
bardziej elastyczne i systemowe podejscie do uprawnien dodatkowych.

Przedstawione rekomendacje majg charakter operacyjny i mozliwy do zastosowania

w warunkach praktyki szkolnej i instytucjonalnej. Ich wspélnym mianownikiem jest dgzenie do
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wiekszej spéjnosci dziatan, lepszej koordynacji miedzysektorowej oraz trwatego powigzania

edukacji z potrzebami rynku pracy.

5.1. Dla szkot — jak organizowac sciezki certyfikacji

Szkoty branzowe i technika odgrywajg kluczowg role w systemowym wdrazaniu dodatkowych
uprawnien zawodowych. To wtasnie one — jako instytucje edukacyjne pierwszego kontaktu —
majg najwiekszy wptyw na decyzje ucznidw dotyczgce udziatu w kursach, szkoleniach
i egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje uzupetniajgce. Z tego wzgledu niezbedne jest
opracowanie modelu organizacyjnego, ktory pozwoli na efektywne witgczenie S$ciezek
certyfikacyjnych w rytm ksztatcenia zawodowego, z poszanowaniem obowigzujgcych ram
programowych oraz realnych mozliwosci organizacyjnych szkof.

Ponizej zaprezentowano rekomendacje dla szkét branzowych i technikéw dotyczace
organizacji Sciezek certyfikacji:

1. Diagnoza potrzeb i oczekiwan uczniow

Szkoty powinny cyklicznie przeprowadzaé rozpoznanie oczekiwan ucznidéw dotyczacych
zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Diagnoza moze by¢ realizowana w formie ankiet,
rozméw z klasami, warsztatéw z doradcami zawodowymi lub w ramach wspdtpracy
z samorzagdami uczniowskimi. Wyniki diagnozy moga postuzy¢ do stworzenia elastycznego
planu szkolen i kurséw.

2. Wspdtpraca z pracodawcami i instytucjami certyfikujgcymi

Szkoty powinny rozwija¢ relacje z lokalnymi i branzowymi partnerami (np. producentami
systemow budowlanych, stowarzyszeniami technicznymi, organizacjami certyfikujgcymi),
ktére moga petnié role dostawcédw szkolen lub wspdtorganizatoréw egzaminéw. Kluczowe jest
zawieranie porozumien ramowych, umozliwiajgcych statg wspdtprace i dopasowanie
terminéw dziatan do kalendarza szkolnego.

3. Integracja dziatan certyfikacyjnych z planem dydaktycznym

Aby unikng¢ przecigzenia ucznidow i nauczycieli, warto wigczaé certyfikaty jako element
projektéw edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, fakultetéw lub praktyk zawodowych. Nalezy
dazy¢ do tego, aby certyfikacja byta postrzegana jako integralna czes¢ procesu edukacyjnego,
a nie wyfagcznie dodatkowe obcigzenie.

4. Zapewnienie wsparcia informacyjnego i doradczego

Szkoty powinny zapewni¢ uczniom i ich rodzicom dostep do jasnych informacji o dostepnych

uprawnieniach, ich wartosci rynkowej, kosztach i mozliwosciach dofinansowania.
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Rekomenduje sie opracowanie szkolnych katalogdéw certyfikacji lub zakfadek na stronach
internetowych z aktualnymi ofertami.

5. Poszukiwanie zrddet finansowania

Zaréwno szkoty, jak i organy prowadzace powinny aktywnie poszukiwaé zewnetrznych zrédet
finansowania certyfikacji (np. programy unijne, fundusze lokalne, partnerstwa z firmami).
Mozliwe jest takze wprowadzenie systeméw wspodifinansowania z udziatem ucznidw,
z zachowaniem zasady dobrowolnosci i dostepu dla oséb znajdujgcych sie w trudniejszej
sytuacji ekonomicznej.

6. Monitorowanie efektow i gromadzenie danych

Wskazane jest systematyczne gromadzenie danych dotyczacych liczby ucznidw
uczestniczacych w certyfikacji, zdawalnosci, wptywu uprawnien na zatrudnienie absolwentéw
oraz poziomu satysfakcji uczniéw. Dane te mogg postuzyé zaréwno do usprawnienia oferty

szkoty, jak i jako materiat dowodowy w rozmowach z partnerami i organami prowadzgcymi.

Podsumowanie

Dobrze zaprojektowana i wdrozona $ciezka certyfikacyjna stanowi istotny element budowania
przewagi konkurencyjnej ucznidw szkét branzowych. Moze réwniez przyczynic sie do rozwoju
szkoty jako instytucji nowoczesnej, otwartej na potrzeby rynku pracy i realizujacej polityke
edukacyjng zgodng z ideg ksztatcenia ustawicznego i elastycznego reagowania na zmiany

gospodarcze.

5.2. Dla BCU — jak wspierac procesy certyfikacji i egzaminowania

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w dziedzinie prac wykonczeniowych odgrywa
kluczowa role w systemowym wspieraniu rozwoju dodatkowych uprawnieid zawodowych.
Jako instytucja o charakterze ponadlokalnym, tgczgca funkcje edukacyjne, eksperckie
i koordynacyjne, BCU moze skutecznie integrowaé dziatania réznych interesariuszy — szkot,
pracodawcow, jednostek certyfikujgcych i samorzgddéw — wokdt wspdlnego celu: zapewnienia
mtodziezy dostepu do wysokiej jakosci Sciezek certyfikacyjnych, odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby rynku pracy.
Z punktu widzenia operacyjnego, zaangazowanie BCU w rozwdj certyfikacji i egzaminowania
moze przyjac nastepujgce formy:

o diagnozowanie potrzeb szkolnych i branzowych — BCU moze prowadzi¢ cykliczne

konsultacje z dyrektorami szkdt, nauczycielami, pracodawcami i przedstawicielami
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branzy, aby identyfikowa¢ najbardziej poszukiwane uprawnienia i luki w dostepie do
szkolen certyfikacyjnych;

e tworzenie i aktualizacja regionalnego katalogu uprawnien — jako osrodek wiedzy
i standaryzacji, BCU moze opracowac zestaw rekomendowanych uprawnien dla
zawoddéw branzy wykonczeniowej, z uwzglednieniem opiséw, wymagan
egzaminacyjnych, dostepnych kursow i instytucji certyfikujgcych;

o ufatwianie dostepu do egzamindéw — dzieki odpowiedniemu wyposazeniu warsztatéw
i pracowni, BCU moze stac sie regionalnym osrodkiem przeprowadzania egzaminow
certyfikacyjnych lub miejscem organizacji egzamindw mobilnych we wspodtpracy
z uprawnionymi jednostkami;

e organizowanie szkolen i kursow przygotowawczych — BCU moze inicjowac lub
prowadzi¢ szkolenia przygotowujgce uczniéw i nauczycieli do uzyskiwania uprawnien,
zaréwno w formule stacjonarnej, jak i hybrydowej, uwzgledniajgcej specyfike danego
zawodu;

e rozwijanie kompetencji kadry dydaktycznej — poprzez oferowanie szkolen dla
nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, BCU moze wspierac
rozwdj kwalifikacji pedagogdéw w zakresie prowadzenia zaje¢ certyfikacyjnych
i petnienia funkcji egzaminatoréw;

¢ budowanie partnerstw z instytucjami certyfikujacymi — centrum powinno aktywnie
poszukiwaé i nawigzywaé wspotprace z organizacjami branzowymi, izbami
rzemieslniczymi, stowarzyszeniami technicznymi oraz producentami systemdw
budowlanych, aby zapewni¢ trwate podstawy do realizacji certyfikacji;

¢ prowadzenie dziatan promocyjno-informacyjnych — BCU powinno upowszechniaé
wiedze o znaczeniu certyfikatéw i korzysciach ptyngcych z ich posiadania, zaréwno
wsrdd ucznidw i rodzicédw, jak i wérdd nauczycieli i decydentédw edukacyjnych.

Podsumowanie

Branzowe Centrum Umiejetnosci, dysponujgc zasobami merytorycznymi, infrastrukturalnymi
i siecig kontaktéw branzowych, ma realny potencjat, by wspieraé¢ szkoty w tworzeniu
warunkéw do uzyskiwania dodatkowych uprawnien zawodowych przez ucznidéw.
W perspektywie systemowej, jego aktywno$é mozie przyczyni¢ sie do upowszechnienia
certyfikacji jako trwatego elementu procesu ksztatcenia zawodowego, wpisanego w logike

uczenia sie przez cate zycie oraz adaptacyjnosci do zmieniajgcego sie rynku pracy.
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5.3. Dla samorzgddéw i organdw prowadzgcych — jak wspieraé szkoty

Rola samorzadéw i organdw prowadzacych szkoty zawodowe w rozwijaniu systemu
dodatkowych uprawnien zawodowych jest nie do przecenienia. Cho¢ bezposrednie dziatania
edukacyjne lezg w gestii szkét i nauczycieli, to wtasnie samorzady — jako podmioty zarzgdzajace
infrastrukturg, budzetami oraz politykg o$wiatowg na poziomie lokalnym — posiadaja
instrumenty umozliwiajgce systemowe wsparcie i dtugofalowe planowanie. Ich
zaangazowanie moze znaczgco wptyngé na dostepnosc oraz jakosc proceséw certyfikacyjnych
w placéwkach edukacyjnych.

W szczegdlnosci rekomenduje sie nastepujace kierunki wsparcia:

1. Zabezpieczenie srodkow finansowych na certyfikacje

Samorzagdy mogg wspiera¢ szkoty poprzez wyodrebnienie w budzetach $rodkéw
przeznaczonych na organizacje kurséw przygotowujgcych do egzamindéw, opfaty
egzaminacyjne oraz zakup licencji, materiatéw dydaktycznych i ustug zewnetrznych
zwigzanych z certyfikacja. Mozliwe jest takie wspotfinansowanie udziatu uczniow
w egzaminach organizowanych przez instytucje branzowe.

2. Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie

Organ prowadzacy moze wspierac¢ rozwdj szkolnej bazy technicznej niezbednej do realizacji
szkolen i egzamindéw certyfikacyjnych — np. zakup elektronarzedzi, modutéw systemowych,
wyposazenia stanowisk roboczych czy dostosowanie pracowni do standardéw wymaganych
przez jednostki certyfikujgce.

3. Koordynacja miedzy placowkami

Dla zwiekszenia efektywnosci dziatan, samorzady mogg wspieraé¢ tworzenie wspdlnych
centréw egzaminacyjnych lub platform wspétpracy miedzy szkotami — np. poprzez powotanie
miedzyplacéwkowych zespotéw do spraw certyfikacji, wspdlne harmonogramy dziatan lub
mechanizmy dzielenia sie kadrg i zasobami.

4. Wspdtpraca z lokalnym rynkiem pracy

Samorzady powinny petni¢ role animatoréw wspotpracy miedzy szkotami a lokalnymi
przedsiebiorstwami, izbami gospodarczymi i instytucjami certyfikujgcymi. Dzieki temu
mozliwe jest tworzenie partnerstw edukacyjno-branzowych, ktére nie tylko wspierajg uczniow
w zdobywaniu uprawnien, ale réwniez umozliwiajg firmom ksztattowanie przysztych kadr
zgodnie z ich potrzebami.

5. Uwzglednianie certyfikacji w lokalnych strategiach oswiatowych

Rekomenduje sie wpisywanie dziatan zwigzanych z rozwijaniem oferty uprawnien

zawodowych do strategii edukacyjnych miast i powiatéw oraz plandéw rozwoju szkot
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zawodowych. Wzmacnia to legitymizacje dziatan szkét i utatwia pozyskiwanie dodatkowych

funduszy zewnetrznych (np. z funduszy UE).

Podsumowanie

Samorzady i organy prowadzace stanowig istotne ogniwo systemu wspierania szkét w zakresie
certyfikacji. Ich zaangazowanie organizacyjne, finansowe i strategiczne moze znaczgco
wptyngé na upowszechnienie i profesjonalizacje dodatkowych uprawnien zawodowych
w szkolnictwie branzowym. Tworzenie lokalnych ekosystemdéw wspoétpracy, w ktérych szkoty
nie dziafajg w izolacji, lecz w sieci powigzan z instytucjami certyfikujgcymi i przedsiebiorcami,

stanowi podstawe trwatych i efektywnych rozwigzan.

5.4. Dla pracodawcéw — modele wspotfinansowania i partnerstwa

Wspdipraca pracodawcédw ze szkotami branzowymi w zakresie dodatkowych uprawnien
zawodowych staje sie coraz bardziej istotnym elementem nowoczesnej polityki edukacyjnej
i kadrowej. W obliczu dynamicznych zmian technologicznych oraz rosngcego zapotrzebowania
na wykwalifikowanych pracownikéw, zaangazowanie firm w proces certyfikacji mtodziezy
szkolnej stanowi inwestycje w przyszte kadry, a zarazem realng odpowiedZz na deficyty
kompetencyjne w wielu segmentach rynku budowlanego.
Z punktu widzenia praktyki wspdtpracy, mozliwe sg réznorodne modele wspierania szkét przez
pracodawcow:
1. Wspdtfinansowanie egzamindw i szkolen certyfikacyjnych
Przedsiebiorstwa mogg partycypowaé w kosztach uzyskania uprawnien przez ucznidw —
w szczegdlnosci poprzez:

e pokrycie optat za egzaminy zewnetrzne (np. SEP, certyfikaty produktowe),

¢ finansowanie szkolen wstepnych u producentéw systemdéw budowlanych,

o fundowanie stypendiéw branzowych obejmujgcych sciezki certyfikacyjne.
2. Udostepnianie zasobdw technicznych i kadrowych
Pracodawcy mogg wspierac proces certyfikacji poprzez:

e udostepnianie sprzetu i materiatdw niezbednych do przeprowadzenia zajeé

i egzamindw,
e organizowanie zajec praktycznych w siedzibach firm,

o delegowanie specjalistow z uprawnieniami jako treneréw lub egzaminatordw.
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3. Wspdtorganizacja certyfikacji u producentdw i w centrach szkoleniowych
Firmy moga posredniczy¢ w organizacji egzamindéw certyfikacyjnych we wspétpracy
z producentami systeméw (np. Knauf, Siniat, Atlas), izby rzemiesIniczymi lub stowarzyszeniami
branzowymi, umozliwiajagc uczniom uczestnictwo w certyfikacji zgodnej z wymaganiami
rynkowymi.
4. Udziat w planowaniu oferty uprawnien
Przedstawiciele przedsiebiorstw mogg by¢ wtgczeni w prace ciat doradczych szkét (np. rady
programowe, zespoty ds. rozwoju oferty edukacyjnej), co pozwala lepiej dopasowac oferte
do potrzeb rynku pracy.
5. System zachet dla uczniow posiadajgcych uprawnienia
Firmy mogg stosowac mechanizmy premiujgce kandydatéw z dodatkowymi certyfikatami, np.
poprzez:

e pierwszenstwo w procesie rekrutacji,

e wyzsze wynagrodzenie poczatkowe,

e skrocony okres wdrozenia.

Podsumowanie

Wspotpraca szkoét z pracodawcami w zakresie dodatkowych uprawnien zawodowych przynosi
obustronne korzysci — uczniowie zyskujg realng warto$¢ na rynku pracy, zas firmy — dostep do
lepiej przygotowanej kadry. Rekomenduje sie aktywne rozwijanie partnerstw lokalnych oraz
promowanie dobrych praktyk wspétfinansowania certyfikacji w branzy wykornczeniowej, co
wpisuje sie w idee gospodarki opartej na kompetencjach oraz wspétodpowiedzialnosci za

edukacje zawodowa.

5.5. Dla decydentéw — propozycje zmian w aktach prawnych

Efektywne wdrazanie dodatkowych uprawnien zawodowych w systemie ksztatcenia
branzowego wymaga nie tylko dziatarn oddolnych podejmowanych przez szkoty, BCU czy
pracodawcow, lecz takze odpowiednich warunkéw ramowych tworzonych na poziomie
krajowej polityki edukacyjnej i legislacyjnej. Dotychczasowa praktyka wskazuje na liczne
ograniczenia i niespdjnosci, ktére utrudniajg rozwdj elastycznych sciezek certyfikacyjnych oraz
integracje pozaszkolnych uprawnien z formalnym systemem oswiaty. W zwigzku z tym
konieczne jest podjecie dziatan legislacyjnych i systemowych sprzyjajagcych trwatemu

osadzeniu dodatkowych uprawnien zawodowych w polityce edukacyjnej panstwa.
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Ponizej przedstawiono zestaw rekomendacji zmian o charakterze normatywnym:
1. Uregulowanie statusu dodatkowych uprawnien zawodowych w prawie oswiatowym
Obecnie brak jednoznacznego odniesienia do kategorii ,dodatkowych uprawnien
zawodowych” w ustawie Prawo os$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych MEN.
Wprowadzenie definicji oraz podstaw prawnych umozliwiajgcych ich formalne uznawanie,
dokumentowanie i raportowanie przez szkoty, pozwolitoby zwiekszy¢ transparentnosc oraz
ufatwic organizacje szkolen i egzamindw w ramach systemu edukacji.
2. Wiqczenie uprawnien do ramowych plandw nauczania
Zaleca sie umozliwienie szkotom branzowym elastycznego wtaczania certyfikacji
zewnetrznych (np. SEP, tynki dekoracyjne, systemy GK) do ramowych planéw nauczania jako
komponentdéw zaje¢ edukacyjnych uzgadnianych z pracodawca (zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania).
Wymaga to jednak uszczegdétowienia zapiséw i opracowania katalogu rekomendowanych
uprawnien.
3. Wzmocnienie powiqzan Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) z praktykq szkolng
Nalezy rozwija¢ mechanizmy umozliwiajgce wigczanie kwalifikacji rynkowych do praktyki
szkolnej, w tym:

e promocje kwalifikacji zarejestrowanych w ZSK wsréd szkot,

o doprecyzowanie zasad wspdtpracy podmiotdw zewnetrznych z placéwkami

edukacyjnymi,

e uproszczenie procedur rejestracji kwalifikacji istotnych dla edukacji branzowe;.
4. Mechanizmy wsparcia finansowego na poziomie centralnym
Rekomenduje sie utworzenie dedykowanego funduszu (np. w ramach programéw MEiN lub
funduszy strukturalnych), z ktdrego szkoty i organy prowadzgce mogtyby finansowac¢ koszty
egzamindw, szkolen i materiatéw zwigzanych z uprawnieniami. State wsparcie tego typu
przyczynitoby sie do upowszechnienia certyfikacji niezaleznie od lokalnych budzetdow.
5. Integracja certyfikacji z systemem informacji oswiatowej (SI0)
Warto rozwazyé wprowadzenie mozliwosci rejestrowania zdobytych przez ucznidow uprawnien
w Systemie Informacji Oswiatowej, co zwiekszytoby widocznos¢ tych osiggnieé¢ w analizach
systemowych oraz mogtoby stanowi¢ podstawe do waloryzacji szkét i uczniow w rankingach

edukacyjnych oraz programach wsparcia.
Podsumowanie

Rozwdj systemu dodatkowych uprawnien zawodowych wymaga spdjnego i swiadomego

wsparcia ze strony ustawodawcy oraz organéw centralnych odpowiedzialnych za edukacje.
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Proponowane zmiany legislacyjne pozwolg nie tylko uporzgdkowaé istniejgcg praktyke

certyfikacyjng, ale takze stworzy¢ trwate ramy dla jej rozwoju w duchu elastycznosci, jakosci i

dostosowania do potrzeb wspdtczesnego rynku pracy.
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6. Przewodnik wdrazania dodatkowych uprawnien
zawodowych w szkole

Wdrozenie dodatkowych uprawnien zawodowych do oferty edukacyjnej szkoty branzowej
stanowi istotne wyzwanie organizacyjne, ale jednoczes$nie otwiera nowe mozliwosci rozwoju
zaréwno dla uczniéw, jak i dla kadry pedagogicznej. Przeksztatcenie wizji certyfikacyjnej
w realny proces dydaktyczny wymaga planowego, etapowego dziatania, opartego na
wspotpracy réznych podmiotéw: szkoty, pracodawcédw, instytucji certyfikujacych oraz samych
uczniow i ich rodzicow. Witasciwie zaplanowany i przeprowadzony proces wdrozeniowy nie
tylko podnosi jakos¢ ksztatcenia zawodowego, ale rowniez zwieksza konkurencyjnosé szkoty w
srodowisku lokalnym.

Celem niniejszego rozdziatu jest przedstawienie praktycznego przewodnika, ktory moze
postuzy¢ dyrektorom szkét, koordynatorom ksztatcenia zawodowego oraz nauczycielom jako
kompendium krokédw, narzedzi i dobrych praktyk stuzgcych organizacji $ciezek
certyfikacyjnych dla ucznidw. Rozdziat ten opiera sie na analizie doswiadczen placowek
oswiatowych, ktdre z powodzeniem wdrozyty certyfikaty branzowe i produktowe, a takze na
zaleceniach instytucji wspierajacych rozwéj kompetencji zawodowych.

W kolejnych podrozdziatach zaprezentowano:

e 6.1. Siedem krokéw skutecznego wdrozenia — uporzgdkowany schemat dziatan
niezbednych do wprowadzenia dodatkowych uprawnien w szkole, od diagnozy potrzeb
po ewaluacje efektow;

e 6.2. Przyktad Sciezki ucznia: od kursu po certyfikat — ilustrujgcy przebieg procesu
z perspektywy ucznia, uwzgledniajgcy organizacje kursu, egzamin i waloryzacje
efektow w dalszej edukacji lub zatrudnieniu.

Zgromadzone tresci majg charakter aplikacyjny i sg przygotowane z myslg o utatwieniu szkot
w przejsciu od koncepcji do dziatania — zgodnie z zatozeniami systemowego wdrazania
elastycznych i praktycznych form potwierdzania kompetencji zawodowych w szkolnictwie

branzowym.
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6.1. Siedem krokdéw skutecznego wdrozenia

Wdrozenie dodatkowych uprawnien zawodowych w szkole wymaga nie tylko decyzji
organizacyjnej, ale takie sSwiadomego, etapowego dziatania uwzgledniajgcego lokalny
kontekst, zasoby instytucjonalne i potrzeby ucznidéw. Ponizej przedstawiono model ,siedmiu
krokow”, ktéry moze stanowi¢ rame dla praktycznego wdrazania certyfikatéw i uprawnien
w ramach ksztatcenia branzowego:
1. Diagnoza potrzeb uczniow i lokalnego rynku pracy
Rozpoczecie procesu wdrozeniowego powinno opierac sie na analizie oczekiwan uczniéw,
pracodawcow oraz specyfiki regionalnego rynku pracy. Pomocne mogg byé narzedzia takie
jak Barometr Zawoddéw, dane z PUP, foresighty branzowe BCU.
2. Wybdr priorytetowych obszaréw certyfikacji
Na podstawie diagnozy nalezy wyznaczy¢ 1-2 uprawnienia lub grupy certyfikatow, ktére
bedg miaty najwiekszg warto$¢ dodang dla uczniéw i szkoty.
3. Pozyskanie partnera szkoleniowego lub certyfikujacego
Szkota powinna nawigzaé wspdtprace z akredytowang instytucjg szkoleniowg, branzowym
partnerem lub producentem systemow, ktéry posiada uprawnienia do prowadzenia
szkolen i egzamindw.
4. Opracowanie planu wdrozenia
Nalezy przygotowaé harmonogram szkolen i egzamindw, okresli¢é role nauczycieli
i partneréw zewnetrznych oraz ustali¢ sposdb rekrutacji ucznidow do Sciezki certyfikacyjnej.
5. Realizacja zajeé przygotowujacych i/lub kursu certyfikacyjnego
Zajecia mogg odbywac sie w formie modutowej (np. zajecia dodatkowe, warsztaty,
tygodnie projektowe) lub w ramach porozumien z pracodawcami.
6. Egzamin lub walidacja umiejetnosci i nadanie uprawnienia
Po zakoniczeniu kursu uczen przystepuje do egzaminu lub innej formy oceny konncowej (np.
portfolio, projekt, test teoretyczny), w wyniku ktdrej otrzymuje certyfikat.
7. Ewaluacja i aktualizacja oferty
Szkota powinna monitorowac efekty wdrozenia (np. wskaznik zdawalnosci, przydatnosé na
rynku pracy), a takze aktualizowa¢ oferte uprawnien w odpowiedzi na zmiany gospodarcze

i technologiczne.
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6.2. Przyktad Sciezki ucznia: od kursu po certyfikat

Aby zilustrowac praktyczne wdrazanie dodatkowych uprawniern zawodowych w szkole, warto
przedstawi¢ przyktad indywidualnej $ciezki ucznia technikum ksztatcagcego sie w zawodzie
technik robot wykonczeniowych w budownictwie:
o Krok 1: Rekrutacja do programu certyfikacyjnego
Uczen klasy 3 zapisuje sie — za zgodg opiekuna prawnego — na bezptatny kurs , Certyfikat
montazysty suchej zabudowy”, realizowany w partnerstwie z firmg branzowsa.
o Krok 2: Zajecia przygotowujgce
W szkole organizowane sg zajecia wprowadzajgce: 10 godzin teorii i 20 godzin warsztatéow
praktycznych na pracowni budowlanej, prowadzone przez nauczyciela i zaproszonego
eksperta.
e Krok 3: Kurs certyfikacyjny i egzamin
Po zakonczeniu zaje¢ uczen uczestniczy w dwudniowym kursie prowadzonym przez
certyfikowanego trenera firmy Knauf. Kurs konhczy sie egzaminem teoretycznym
i praktycznym.
e Krok 4: Uzyskanie certyfikatu
Uczen otrzymuje imienny certyfikat montazysty, uznawany przez wielu pracodawcéw
w branzy suchej zabudowy. Szkota archiwizuje kopie dokumentu w teczce ucznia.
¢ Krok 5: Waloryzacja certyfikatu
Informacja o posiadaniu certyfikatu zostaje odnotowana w Swiadectwie szkolnym jako
osiggniecie dodatkowe oraz w zatgczniku do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.
Przyktad ten ukazuje, ze dzieki zaangazowaniu szkoty, partneréw zewnetrznych i uczniow
mozliwe jest skuteczne zintegrowanie dodatkowych uprawnien z procesem edukacyjnym.
Taka $ciezka moze by¢ z powodzeniem powielana i adaptowana do innych zawodow oraz

kontekstéw lokalnych.
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7. Zakonczenie

Opracowanie poswiecone dodatkowym uprawnieniom zawodowym w obszarze prac
wykonczeniowych w budownictwie wskazuje na rosngce znaczenie tego komponentu
w procesie ksztatcenia zawodowego. Analizy systemowe, rynkowe i instytucjonalne dowodzg,
Ze uprawnienia wykraczajgce poza standardowg podstawe programowg moga petnic¢ funkcje
strategicznego pomostu miedzy edukacja a wymaganiami wspdtczesnej gospodarki.
W szczegdlnosci, w zawodach takich jak technik robot wykonczeniowych w budownictwie,
monter zabudowy i robdét wykonczeniowych oraz technik aranzacji wnetrz, zdobycie
certyfikatow i uprawnien technicznych, produktowych czy branzowych znaczaco zwieksza
szanse absolwentéw na zatrudnienie, rozwdj zawodowy i mobilno$é na rynku pracy.
Przeprowadzona analiza wykazata, ze:

o dodatkowe uprawnienia zawodowe s3 istotnym instrumentem uelastyczniania
ksztatcenia branzowego i jego dostosowywania do zmiennych oczekiwan rynku pracy;

o istniejgce bariery prawne, organizacyjne i finansowe wymagajg dziatan systemowych,
aby umozliwi¢ powszechne i sprawiedliwe wdrazanie sciezek certyfikacyjnych
w szkotach;

e wspotpraca interesariuszy — w tym szkoét, pracodawcéw, BCU, instytucji
certyfikujgcych oraz decydentéw — stanowi warunek skutecznej implementacji
dodatkowych uprawnien i ich trwatego osadzenia w systemie edukacyjnym.

Na podstawie zgromadzonych danych i analiz, sformutowano nastepujgce syntetyczne

rekomendacje:

Rekomendacje systemowe:
¢ Wprowadzenie formalnej definicji i ram prawnych dla dodatkowych uprawnien
zawodowych w aktach oswiatowych.
¢ Umozliwienie elastycznego witgczania uprawnien do ramowych planéw nauczania.
e Rozwdj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w kierunku wspierania edukac;i

branzowej.

Rekomendacje operacyjne:
o Wspieranie szkét w organizacji Sciezek certyfikacyjnych poprzez szkolenia kadry,

doposazenie i wspotprace z firmami.
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e Promowanie roli Branzowych Centréw Umiejetnosci jako koordynatoréow procesu
certyfikacji.
e Zachecanie pracodawcow do wspotfinansowania uprawnien i aktywnego uczestnictwa

w edukacji zawodowej.

Rekomendacje komunikacyjne:
e Zwiekszenie swiadomosci uczniéw i rodzicow na temat znaczenia certyfikatéw i ich
wartosci na rynku pracy.
e Promocja dobrych praktyk oraz przyktadéw sukceséw edukacyjno-zawodowych
uczniow z dodatkowymi uprawnieniami.
Whioski zawarte w raporcie mogg stanowi¢ podstawe do formutowania lokalnych i krajowych
strategii rozwoju ksztatcenia branzowego, ktére — obok nauczania ogélnego i zawodowego —
uwzgledniajg réwniez element certyfikacyjny jako kluczowy dla sukcesu absolwenta na rynku

pracy XXI wieku.

Kontakt z Branzowym Centrum Umiejetnosci Nr 1

Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 1 w dziedzinie prac wykonczeniowych w budownictwie
Zespot Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu

ul. Kosciuszki 7, 26-600 Radom

e-mail: bcu@zsb.radom.pl

tel: +48 48 365 85 00 (z dopiskiem: BCU-PW)

Strona internetowa: www.zsb.radom.pl
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A. Instytucje certyfikujgce uprawnienia zawodowe w branzy budowlanej i pokrewnych

R -
. .. L)) Obszary Zakres Forma egzaminu /
Nazwa instytucji nadawanych - . . ot
., certyfikaciji uznawalnosci walidacji
uprawnien
Eksploatacja .

. < . . . . Egzamin
Stowarzyszenie Swiadectwa i dozor urzadzen Uznawane krajowo teoretyczny i/lub
Elektrykow kwalifikacyjne (G1, | elektrycznych, i w wybranych rakt :I:zn v rred
Polskich (SEP) G2, G3) cieplnych krajach UE P y Y P

. komisjg SEP
i gazowych
Obstuga i
konserwacja Obowigzkowe dla .
. . . Egzamin
Urzad Dozoru Certyfikaty urzadzen okreslonych )
. . . . . panstwowy —
Technicznego kwalifikacyjne i technicznych (np. stanowisk,
. teoretyczny
(UDT) decyzje UDT podesty, uznawane .
. i praktyczny
rusztowania, ustawowo
dzwigi)
| Branz
nstytut_ .. Certyfikaty Systemy ocieplen, ranzowa L Szkolenia
Mechanizacji , . uznawalnosé — S
. . wykonawcow tynki maszynowe, i walidacja
Budownictwa i N . . systemy .

L. technologii izolacje, systemy kompetencji
Gornictwa budowlanych suchej zabudow rekomendowane raktycznych
Skalnego (IMBiGS) y ] y przez producentow praktyczny
Osrodki branzowe ) Technologie SUC.hEJ Uznawane przez SZkOl?ma

X Certyfikaty zabudowy, tynki .. zakonczone
(np. Akademia . producentow i .
. . produktowe dekoracyjne, . egzaminem
Knauf, Rigips, i wykonawcze system partnerow raktycznym i/lub
Siniat, Baumit) ¥ ¥ v handlowych praktyczny
podtogowe teoretycznym
t
. . . Obstuga . Zalezna od typu Kurs zakonczony
Instytucje rynku Kursy i szkolenia elektronarzedzi, . .
certyfikatu — egzaminem
pracy (np. WUP, zawodowe z prace na kraiowa lub wewnetrznvm lub
ZDZ, OHP) certyfikatem wysokosci, BHP, ) . erzny
. branzowa zewnetrznym
kosztorysowanie
B. Przyktadowe kursy i egzaminy certyfikujgce — czas trwania i koszty
Nazw? kursu / Instytu-qa Czas trwania Koszt ‘ Koszt . Uwagi
certyfikatu realizujaca szkolenia egzaminu
Egzamin
SEP G1
SEP — oddziat , Ast f
(eksploatacja do . ocaziaty 1 dzieA 300-450 zt 300 zt pan.s.WO\lA{y
1kV) regionalne mozliwos¢
zwolnienia z VAT
Akademia
Certyfikat ie k Zajeci

ertyiika Knauf / Siniat / | 2-3 dni 600-900 zt weenlekursu | Zajecia

montazysty Rigips lub 100-200 zt | praktyczne,
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Nazwa.\ kursu / Instytu.qa Czas trwania Koszt . Koszt . Uwagi
certyfikatu realizujaca szkolenia egzaminu
systemow suchej egzamin
zabudowy koncowy
Szkolenie BHP Osrodki BHP / Wymagane co 3
dla prac na firmy 1 dzien 200-300 zt w cenie kursu lata, egzamin
wysokosci szkoleniowe wewnetrzny
Kurs obstugi ZDZ / OHP / Szkolenie konczy
elektronarzedzi instytucje 2 dni 400-600 zt w cenie kursu sie
budowlanych rynku pracy zaswiadczeniem
Szkolenie z
f:linkléor\;vc jnych Producenci w cenie lub do K:jc:\sls\//azzf::z

viny materiatéw / | 1-2 dni 800-1200 zt P :
(np. trawertyn, . 200 zt w systemie
IMBIGS
beton warsztatowym
architektoniczny)
Kurs Zajecia
kosztorysowania | ZDZ/ zaleznie od komputerowe,
robét Stowarzyszenia | 3-5 dni 800-1500 zt certyfikatu — wymagane
budowlanych branzowe 100-300 zt umiejetnosci
(np. Norma PRO) analityczne
Certyfikat Kursy
SketchUp / Szkoty certyfikowane
. 5-10h

Archicad dla komputerowe, (online) 400-800 zt 100-200 zt przez
projektantéw online producentow
wnetrz oprogramowania

Zrédta pogladowe:
e Cenniki Akademii Knauf, Siniat, SEP (dostep 2025)
e Oferty ZDZ, OHP, IMBIGS, CWB

e Publiczne i prywatne osrodki ksztatcenia zawodowego (wg portali szkoleniowych:

szkolenia24h.pl, evenea.pl, kursy-edu.pl)
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